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Zalgcznik do Zarzadzenia
nr 8/2023 z dnia 2.03.2023r.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Centrum Medyczne im. Bitwy Warszawskiej 1920 r. Samodzielny Publiczny Zespét Zaktadow

Opieki Zdrowotnej w Radzyminie (dalej: ,Centrum Medyczne”) dziata na podstawie:

1.
2.
S

Statutu Centrum Medycznego,
Whpisu do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalno$¢ lecznicza,
Niniejszego regulaminu.

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

Centrum Medyczne - Centrum Medyczne im. Bitwy Warszawskiej 1920 .

w Radzyminie Samodzielny Publiczny Zespdt Zaktadéw Opieki Zdrowotnej.

Szpital - zaktad leczniczy Centrum Medycznego, w ktdrym podmiot leczniczy wykonuje
dziatalnoé¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne.
Szpital jako zakfad leczniczy nie sporzadza samodzielnie bilansu.

Przychodnia — zaktad leczniczy Centrum Medycznego, w ktérym udzielane s3
ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne obejmujace Swiadczenia podstawowej
i specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz rehabilitacji leczniczej.

Przychodnia jako zakfad leczniczy nie sporzadza samodzielnie bilansu.

Dyrektor - kierownik Centrum Medycznego, osoba uprawniona do kierowania Centrum
Medycznym w rozumieniu przepisdw Ustawy o dziatalnosci leczniczej.

Statut - Statut Centrum;

éwiadczenia zdrowotne - dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub
przepiséw odrebnych regulujgcych zasady ich wykonywania.

dokumentacja medyczna- dokumentacja, o ktérej mowa w przepisach ustawy
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

pacjent - pacjent w rozumieniu ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

§3

1. Siedzibg Centrum Medycznego jest miasto Radzymin.
2. Obszarem dziatania Centrum Medycznego jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, za$

podstawowym obszarem dziafania jest obszar Gminy Radzymin.
3. Podmiotem tworzacym Centrum Medyczne jest Rada Miejska w Radzyminie.
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ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PODMIOTU

§4

1. Gtéwnym celem Centrum Medycznego jest wykonywanie dziatalnoéci leczniczej, polegajace;j
na udzielaniu éwiadczen zdrowotnych, stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia, a takze prowadzenie dziatalnoéci majacej na celu zapobieganie
powstawaniu chordb i promocjg zdrowia.

2. W Centrum Medycznym sg udzielane $wiadczenia zdrowotne finansowane ze $rodkow
publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen
nieodptatnie, za czeéciowg odpfatnoscia lub catkowity odptatnoscig, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa lub umowie cywilnoprawnej.

3. Do gtéwnych zadan Centrum Medycznego nalezg w szczegolnosci:

a) prawidtowa organizacja procesu leczniczo-diagnostycznego w Szpitalu w zakresie
udzielania szpitalnych $wiadczen zdrowotnych,

b) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w ramach funkcjonujacych poradni podstawowej
opieki zdrowotnej oraz poradni specjalistycznych,

¢) udzielanie $wiadczer z zakresu rehabilitacji leczniczej,

d) udzielanie $wiadczen w zakresie Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotnej,

e) udzielanie $wiadczerr diagnostycznych,

f) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie promocji zdrowia,

g) przygotowywanie 0oséb do wykonywania zawoddw medycznych i doksztatcanie oséb
wykonujacych te zawody zwtaszcza poprzez prowadzenie stazy podyplomowych,
specjalizacyjnych, rezydentur na warunkach okreélonych w odrebnych przepisach oraz
praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych,

h) organizowanie w ustalonym zakresie opieki medycznej w sytuacjach awaryjnych
i klesk zywiotowych.

ROZDZIAL I
STRUKTURA ORGANIZACYINA PODMIOTU

Centrum Medyczne prowadzi nastepujgce zaktady lecznicze w rozumieniu Ustawy

o dziatalnosci leczniczej:

1. Szpital — zakfad leczniczy udzielajacy $wiadczen zdrowotnych w rodzaju stacjonarne
i catodobowe $wiadczenia szpitalne, w ramach ktérego funkcjonujg nastgpujace komorki
organizacyjne:

e (ddziat choréb wewnetrznych
e Izba przyjec
e Dziat farmacji szpitalnej

2. Przychodnia — ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne - zaktad leczniczy, w sktad ktorego
wchodza nastepujace komdrki organizacyjne:
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Poradnia lekarza POZ
Poradnia pediatryczna
Punkt Pobran
Punkt szczepien
Gabinet pielegniarki srodowiskowo-rodzinnej
Gabinet zabiegowy pielegniarski
Gabinet potoznej podstawowej opieki zdrowotnej
Gabinet lekarza POZ Filia w Woli Rasztowskie}
Gabinet pielegniarki srodowiskowo-rodzinnej Filia w Woli Rasztowskiej
Punkt pobran Filia w Woli Rasztowskiej
Poradnia Lekarza POZ Filia w Dgbrowce
Punkt pobrar Filia w Dabréwce
Punkt szczepien Filia w Dabrowce
Gabinet zabiegowy Filia w Dabréwce
Gabinet pielegniarki $rodowiskowo-rodzinnej Filia w Dabrowce
Gabinet potoznej $rodowiskowo-rodzinnej Filia w Dabréwce
Gabinet medycyny szkolnej Filia w Dabrowce
Gabinet medycyny szkolnej (Radzymin)
Gabinet medycyny szkolnej w Branzowej Szkole | Stopnia im. kpt. Stefana
Pogonowskiego
Gabinet medycyny szkolnej w Liceum Ogoélnoksztatcacym im. C. K. Norwida
w Radzyminie
Gabinet medycyny szkolnej w Publicznej Szkole Podstawowej im. Adeli
Goszczyriskiej we Wszeborach
Gabinet Medycyny Szkolnej w Publicznej Szkole Podstawowej im. Bitwy
Warszawskiej 1920 r. w Jozefowie
Gabinet medycyny szkolnej w Publicznej Szkole Podstawowe; im. Jana Pawta I
w Guzowatce
Gabinet medycyny szkolnej w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Starych
Zatubicach
Gabinet medycyny szkolnej w Szkole Podstawowej nr 1 im. Marii Konopnickiej
Gabinet medycyny szkolnej w Szkole Podstawowej Nr 1 im. pptk. pil. Mariana Pisarka
Gabinet medycyny szkolnej w Szkole Podstawowej nr 2 im. ksigznej Eleonory
Czartoryskiej
Gabinet medycyny szkolnej w Szkole Podstawowej nr 2 im. Michaliny Chetmonskiej-
Szczepankowskie]
Gabinet medycyny szkolnej w Szkole Podstawowej w Starym Kraszewie
Gabinet medycyny szkolnej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Janiny
Januszewskiej
Gabinet medycyny szkolnej w Zespole Szkét Specjalnych im. Marii Konopnickiej

4|{Strona



Zalacznik do Zarzadzenia
nr 8/2023 z dnia 2.03.2023r.
o Gabinet medycyny szkolnej w Zespole  Szkot Techniczno-Zadowowych
im. inz. Czestawa Nowaka w Radzyminie
e Gabinet medycyny w Szkole Podstawowej im. C.K. Norwida w Dgbréwce
e Mobilny Punkt Pobran
e Nocna i Swigteczna Opieka Zdrowotna
e ZespOt transportu sanitarnego
e Pielegniarska opieka dfugoterminowa
e Poradnia alergologiczna
e Poradnia chirurgii ogélnej
e Poradnia chirurgii onkologicznej
e Poradnia chirurgii urazowo ortopedycznej
e Poradnia choréb wewnetrznych
e Poradnia dermatologiczna
e Poradnia diabetologiczna
e Poradnia endokrynologiczna
e Poradnia endokrynologiczna dla dzieci
e Poradnia gastroenterologiczna
e Poradnia kardiologiczna
e Poradnia logopedyczna
e Poradnia nefrologiczna
e Poradnia neurologiczna
e Poradnia okulistyczna
e Poradnia onkologiczna
e Poradnia otorynolaryngologiczna
e Poradnia potozniczo-ginekologiczna
e Poradnia pulmonologiczna
e Poradnia reumatologiczna
e Poradnia urologiczna
e Pracownia endoskopii
e Poradnia stomatologiczna
e Poradnia stomatologiczna dla dzieci
e Poradnia chirurgii stomatologicznej
e Poradnia zdrowia psychicznego
e Poradnia psychologiczna
e Poradnia medycyny pracy

3. Zaktad Rehabilitacji — w sktad ktérego wchodza nastgpujace komorki organizacyjne:
e Poradnia rehabilitacyjna
e Pracownia fizjoterapii
o Oéirodek rehabilitacji dziennej dla dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego
e Oérodek rehabilitacji leczniczej dziennej
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4. 7aktad Diagnostyki Obrazowe] — w sktad ktérego wchodzg nastepujace komorki
organizacyjne:
e Pracownia diagnostyki obrazowej RTG
e Pracownia diagnostyki obrazowej USG
e Pracownia diagnostyki obrazowej EKG
e Pracownia Tomografii Komputerowej

5. W sktad Centrum Medycznego wchodza ponadto:
e komorki organizacyjne dziatalnosci pomocniczej (administracyjnej,
zaopatrzeniowej, technicznej i inne),
e samodzielne stanowiska pracy.

6. Dyrektor Centrum Medycznego moze tworzy¢ samodzielne stanowiska pracy oraz
powotywaé zespoty zadaniowe w celu realizacji zadann umozliwiajgcych sprawne
funkcjonowanie Centrum Medycznego.

§6
Strukture organizacyjng Centrum Medycznego przedstawia schemat organizacyjny, stanowigcy
zatacznik nr 1 (czes$é |, 11, 1) do Regulaminu. Wykaz symboli komoérek organizacyjnych oraz
samodzielnych stanowisk pracy przedstawia zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

ROZDZIAL IV
RODZAJE DZIALALNOSCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH

§7
1. Centrum Medyczne realizuje zadania statutowe poprzez wykonywanie dziatalnosci
leczniczej w rodzaju:
a. stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne:
e szpitalne
e inne niz szpitalne.
b. ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne udzielane w Przychodni w zakresie:
e podstawowe] opieki zdrowotnej;
e gabinet medycyny szkolnej;
e nocna i $wigteczna opieka zdrowotna;
e zespOt transportu sanitarnego;
e pielegniarska opieka dfugoterminowa;
e ambulatoryjnej opieki specjalistycznej;
e poradnia zdrowia psychicznego
e poradnia psychologiczna
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e poradnia medycyny pracy
e pracownia endoskopii;
e poradnia stomatologiczna;

2. Gtéwnym celem dziatalnosci Szpitala jest udzielanie catodobowych $wiadczen
zdrowotnych polegajgcych na diagnozowaniu, leczeniu, pielegnacji i rehabilitacji, ktore nie
moga by¢ realizowane w ramach innych stacjonarnych i catodobowych $wiadczen
zdrowotnych poprzez oferowanie profesjonalnej, wszechstronnej pomocy w ramach
lecznictwa zamknietego oraz nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej.

3. Gtéwnym celem dziatalnosci komérek organizacyjnych wchodzacych w sktad Przychodni jest
udzielanie éwiadczen zdrowotnych w zakresie lecznictwa ambulatoryjnego (podstawowego
i specjalistycznego), diagnostyki i rehabilitacji leczniczej, opieki dtugoterminowej, promocji
zdrowia.

§8

1. Udzielanie $wiadczeri zdrowotnych odbywa sie:

e zgodnie z dostepnymi metodami i $rodkami oraz wskazaniami aktualnej wiedzy
medycznej;

e zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

e 7z nalezytg starannoscis;

e z poszanowaniem praw pacjenta;

2. Centrum Medyczne zapewnia wiasciwa organizacje i mozliwoé¢ udzielania $wiadczen
zdrowotnych na warunkach okreslonych w umowach o udzielanie $wiadczen zdrowotnych
zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia.

3. <$wiadczenia zdrowotne udzielane sg wyfacznie przez osoby wykonujace zawody medyczne
oraz spefniajgce wymagania kwalifikacyjne okreélone w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL V
MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§9
Centrum Medyczne wykonuje dziatalno$¢ lecznicza:

a) w siedzibie przy ul. Konstytucji 3-go Maja 17 w Radzyminie (05-250 Radzymin);

b) w Filii w Woli Rasztowskiej przy ul. Warszawskiej 126 a (05-205 Klembdw);

c) w Filii w Dabréwce przy ul. Tadeusza Koéciuszki 16 (05-252 Dabrowka);

d) w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych za posrednictwem systemow
teleinformatycznych  opisu badain rtg oraz opisu diagnostycznych  badan
kardiologicznych:

e Holter EKG — Pracownia RTG i USG Stanistaw Korpacki, sp. z 0.0. ul. Piekarska 1,

38-300 Gorlice;
e Mirocor-Med Mirostaw Zachorski, ul. Obroficow Tobruku 18 d/118, 01-494

Warszawa
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nr 8/2023 z dnia 2.03.2023r.

na podstawie zawartych umow cywilno-prawnych z podmiotami udzielajgcymi
$wiadczen zdrowotnych.

ROZDZIAL Vi
PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§10
¢wiadczenia zdrowotne udzielane s pacjentom Z nalezytg starannoscia,
z poszanowaniem praw pacjenta, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej,
dostepnymi metodami i srodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia oraz zasadami
etyki zawodowej.
$wiadczenia sa udzielane na podstawie wyrazenia Swiadomej zgody na ich wykonanie
przez pacjenta lub upowazniong osobe, zgodnie z obwigzujacymi przepisami w tym
zakresie.
Na kazdym etapie w trakcie leczenia/hospitalizacji pacjent ma prawo do wyrazenia zgody
na okreélone éwiadczenia i procedury wynikajgce z procesu leczenia lub do odmowy na ich
wykonanie.
Pacjent ma prawo do uzyskania wyczerpujacej informacji o swoim stanie zdrowia,
proponowanych metodach diagnostycznych i leczniczych oraz do zapoznania sig
z dokumentacja medyczna.
Pacjent ma prawo do wyboru lekarza podstawowe]j opieki zdrowotnej, pielegniarki
¢rodowiskowo-rodzinnej i potoznej $rodowiskowo-rodzinnej spo$réd  personelu
medycznego udzielajgcego $wiadczen zdrowotnych.
Wykaz praw i obowigzkéw pacjenta dostepny jest w Szpitalu oraz w Przychodni.

Ogélne zasady udzielania $wiadczeri zdrowotnych

§11

Centrum Medyczne udziela $wiadczen zdrowotnych osobom uprawnionym do
nieodptatnej opieki medycznej, finansowanej ze érodkéw publicznych oraz innym osobom
uprawnionym do tych $wiadczer na podstawie odrebnych przepiséw oraz za catkowita
odptatnoscia.
Zaktady lecznicze realizujg skierowania wydane przez personel medyczny uprawniony do
udzielania $wiadczeri zdrowotnych.
Centrum Medyczne udziela ponadto $wiadczen zdrowotnych za catkowita odptatnoscig
zgodnie
z obowigzujgcym cennikiem, stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
Centrum Medyczne udziela ponadto swiadczen zdrowotnych na zlecenie podmiotow
zewnetrznych, na warunkach i za odptatnoécig okreslonych w umowach zawartych
pomiedzy stronami.
Udzielanie éwiadczert zdrowotnych o ktérych mowa w ust 3 oraz 4 odbywa sie w sposob
nieograniczajacy dostepu do $wiadczen dla pacjentéw korzystajacych z powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego.
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Zasady udzielania $wiadczen zdrowotnych w s;pitalu

§12
1. Prawo do korzystania ze $wiadczen zdrowotnych w zakresie opieki stacjonarnej w Oddziale
Choréb Wewnetrznych Szpitala maja osoby wymienione w Ustawie z dnia 27 sierpnia 2004
r. o éwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkdw publicznych tj. 24 listopada
2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2561 ze zm.) éwiadczeniobiorcy na podstawie dokumentu
potwierdzajgcego ubezpieczenie zdrowotne:
a) osoby inne niz ubezpieczone na podstawie odpowiednich dokumentow,
) obcokrajowcy —na podstawie obowiazujacych uméw miedzynarodowych,
c) inne osoby — na podstawie obowiazujacych przepiséw i umow szczegblnych,
) osoby nieuprawnione do korzystania ze éwiadczert zdrowotnych finansowanych
ze érodkéw publicznych na zasadach odptatnosci.

§13

1. $wiadczenia zdrowotne udzielane w Szpitalu realizowane sg na podstawie skierowania lub
bez skierowania w przypadkach nagtych zagrazajacych zdrowiu lub zyciu pacjenta.

2. Przyjecia odbywajg sie w trybie calodobowym w Izbie Przyjec.

3. Pacjent znajdujgcy sie w stanie zagrazajacym zdrowiu lub zyciu jest przyjmowany
niezwlocznie, za¢ w pozostatych przypadkach wedtug kolejnoéci zgtoszen.

4. O przyjeciu pacjenta zgtaszajacego sig lub skierowanego przez lekarza decyduje lekarz
dyzurny po zapoznaniu si¢ ze stanem zdrowia oraz uzyskaniu zgody pacjenta, jego opiekuna
lub przedstawiciela ustawowego, chyba ze na mocy odrebnych przepiséw mozliwe jest
przyjecie do Szpitala bez koniecznoéci wyrazenia zgody przez pacjenta, jego opiekuna lub
przedstawiciela ustawowego.

5. Jezeli na skutek jakiejkolwiek przyczyny (braku miejsc, zakresu udzielanych $wiadczen,
wzgledéw epidemiologicznych), pacjent skierowany do leczenia szpitalnego nie moze zostac
przyjety do Szpitala, pacjent po udzieleniu niezbednej pomocy medycznej kierowany jest do
innego Szpitala.

6. Jezeli przyjecie do Szpitala nie musi nastapi¢ w trybie natychmiastowym, nie wystgpuje
sytuacja bezpoéredniego zagrozenia zycia lub zdrowia, a nie ma mozliwosci w danej chwili
przyjecia pacjenta do Szpitala, Ordynator Oddziatu Chordb Wewnetrznych/lekarz dyzurny
wyznacza pdzniejszy termin przyjecia pacjenta do Oddziatu Choréb Wewnetrznych Szpitala.

§14
1. Pacjent zgtaszajacy sie do Szpitala moze by¢ przyjmowany w trybie planowym lub
w trybie nagtym.
2. Pacjent przyjmowany w trybie planowym:
a) zgtasza sie w Izbie Przyje¢ wraz ze skierowaniem do szpitala, dokumentami
potwierdzajacymi dane osobowe (dowdd osobisty, paszport), dokumentami
potwierdzajgcymi  posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego, a W przypadku
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nr 8/2023 z dnia 2.03.2023r.

obcokrajowca Europejskg Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego, a takze wynikami badan

diagnostycznych, przeprowadzonych konsultacji, istotnymi informacjami o przebiegu
dotychczasowego leczenia oraz przyjmowanych lekach,

b) lekarz ma obowigzek uzyskaé pisemng, $wiadomg zgode pacjenta lub jego
przedstawiciela ustawowego albo opiekuna faktycznego na leczenie szpitalne, chyba ze
na mocy odrebnych przepisow mozliwe jest przyjecie do szpitala bez wyrazenia zgody.

c) pacjent ma obowigzek wskazaé osobe/-y ktérej/-ym nalezy udzielaé informacji stanie
jego zdrowia, udostepnia¢ dokumentacje medyczng lub nie upowazni¢ nikogo do
uzyskiwania informacji o jego stanie zdrowia.

3. Pacjent przyjmowany w trybie nagtym:

a) w pierwszej kolejnosci przyjmowany jest pacjent znajdujgcy sie w stanie bezposredniego
zagrozenia zycia,

b) lekarz dyzurny jest zobowigzany do natychmiastowej oceny stanu zdrowia pacjenta
i podjecia dziatari dotyczacych udzielenia niezbednej pomocy,

c) w przypadku pacjenta nieprzytomnego lub pacjenta, z ktérym nie jest mozliwe
nawigzanie bezposredniego kontaktu decyzje dotyczace dalszego postepowania
(hospitalizacja, transport do innego szpitala itp.) podejmuje lekarz dyzurny zgodnie ze
swojg wiedzg medyczng i obowigzujgcymi standardami medycznymi.

§15
Pacjentowi bedgcemu w stanie zagrazajacym zdrowiu lub zyciu, nieposiadajgcemu prawa do
$wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych nalezy udzieli¢ pomocy
medycznej do ratowania zycia i zdrowia.

§16
W  przypadku odmowy przyjecia pacjenta do Szpitala Ordynator Oddziatu Chordb
Wewnetrznych/lekarz dyzurny:
a) udziela pacjentowi informacji dotyczacych dalszego postepowania i leczenia,
b) wydaje pacjentowi karte informacyjng Izby Przyje,
c) w przypadku, gdy pacjent nie wyraza zgody na leczenie, pozostanie w Oddziale lub
podpisanie niezbednych oswiadczen, lekarz dyzurny sporzadza adnotacje
w dokumentacji medycznej pacjenta,
d) w przypadku, gdy pacjent nie wyraza zgody na dalsze leczenie lub pozostanie
w szpitalu, podpisuje stosowne o$wiadczenie.

§17
1. W przypadku koniecznosci  wykonania procedur medycznych  (wynikajgcych
z obowigzujacych przepiséw i regulacji wewnetrznych) niezbedne jest uzyskanie pisemnej
Swiadomej zgody pacjenta.
2. W razie odmowy udzielenia zgody lekarz powinien uzyskaé pisemne oswiadczenie, ze
pacjent zostat uprzedzony o mozliwych nastepstwach niedokonania zabiegu i wynikajgcym
z tego zagrozeniu dla zdrowia i Zzycia pacjenta.
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§18
1. Wypisanie pacjenta ze Szpitala, jezeli przepisy odrebne nie stanowig inaczej, nastepuje:

a) gdy stan pacjenta nie wymaga dalszego udzielania szpitalnych $wiadczen zdrowotnych,

b) na zadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego,

c) gdy pacjent w sposéb razgcy narusza porzadek lub przebieg procesu leczenia,
a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania $wiadczen zdrowotnych
moze spowodowaé bezposrednie niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia albo
zycia lub zdrowia innych oséb,

d) jezeli przedstawiciel ustawowy zgda wypisania pacjenta, ktérego stan zdrowia wymaga
dalszego leczenia, Ordynator Oddziatu Chordb Wewnetrznych/lekarz dyzurny moze
odméwi¢ wypisania do czasu wydania w tej sprawie orzeczenia przez wiasciwy ze
wzgledu na miejsce udzielania Swiadczen zdrowotnych sad opiekuriczy, chyba ze
przepisy odrebne stanowig inaczej. O odmowie wypisania i jej przyczynach niezwtocznie
powiadamia sie wtasciwy sad opiekunczy,

e) pacjent wystepujacy z zgdaniem zaprzestania dalszej hospitalizacji, informowany jest
przez lekarza dyzurnego o mozliwych nastgpstwach zaprzestania dalszego leczenia,

f) od pacjenta przyjmuje sie pisemne oswiadczenie 0 wypisaniu na wfasne zadanie,

g) w przypadku odmowy podpisania takiego oéwiadczenia, lekarz dyzurny sporzgdza
stosowng adnotacje w dokumentacji medycznej pacjenta.

§19

1. Pacjent wypisany ze Szpitala ma prawo do otrzymania karty informacyjnej
z leczenia szpitalnego w dniu wypisu ze szpitala, a jezeli wypis nastepuje w dniu wolnym od
pracy, w pierwszym dniu roboczym po wypisaniu ze szpitala.

2. Jezeli pacjent niezdolny do samodzielnej egzystencji nie zostat odebrany w wyznaczonym
przez Szpital terminie przez przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego,
Centrum Medyczne niezwtocznie zawiadamia o tym gming wiasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub pobytu pacjenta oraz organizuje na jej koszt przewiezienie pacjenta do
miejsca zamieszkania.

3. Centrum Medyczne zapewnia nieodptatny transport $rodkiem transportu sanitarnego
pacjentowi na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach prawnych.

§20

1. Na terenie Centrum Medycznego obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu,
spozywania napojéw alkoholowych i srodkow odurzajgcych.

2. Korzystanie przez pacjentéw hospitalizowanych z wniesionego do szpitala sprzetu
komputerowego i RTV wymaga uprzedniego wyrazenia zgody przez pacjentow
przebywajacych w tej samej sali szpitalnej oraz ustalenia z lekarzem prowadzacym, czy
uzywanie tego sprzetu nie wplynie niekorzystnie na wdrozone leczenie.

3. Pacjenci nie moga opuszczac terenu Centrum Medycznego.

Pacjenci powinni przestrzega¢ ustalonego na oddziale porzadku i organizacji pracy oraz:
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przebywac w sali w porach obchoddéw lekarskich

przebywac w sali w porach wydawania positkdw

nie zakt6cac spokoju innym pacjentom

szanowac prawa przystugujgce innym pacjentom szpitala w tym réwniez prawa do
przebywania w szpitalu w odpowiednich warunkach higieniczno— sanitarnych.

§21

Organizacje przyjmowania i przechowywania odziezy i wartosciowych rzeczy pacjenta reguluje
rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie prowadzenia depozytu w stacjonarnym zaktadzie
opieki zdrowotnej z dnia 30 lipca 2009 r. tj. z dnia 22 stycznia 2021 r. (Dz. U. z 20 zm.) oraz
wydana na jego podstawie Procedura dotyczaca prowadzenia depozytu w Centrum
Medycznym w Radzyminie.

Procedury postepowania w przypadku zgonu pacjenta

§22

Szczegotowe zasady postepowania w przypadku zgonu pacjenta odbywaijg sie wg procedury
obowigzujgcej w Centrum Medycznym.

Zasady udzielania $wiadczen zdrowotnych w Przychodni

§23

1. Swiadczenia zdrowotne w zakresie opieki ambulatoryjnej udzielane s3 pacjentom
w Przychodni w Centrum Medycznym.

2. W ramach $wiadczen ambulatoryjnych w Centrum Medycznym funkcjonuje:

Przychodnia z poradniami POZ, AOS, Pracownig Endoskopowa, Pielegniarska Opieka
Dtugoterminowa, Poradnig Stomatologiczng, Poradnig Zdrowia Psychicznego, Poradnia
psychologiczng;

Filia Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Woli Rasztowskiej,

Filia Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Dabrowece,

Zaktad Diagnostyki Obrazowej,

Zaktad Rehabilitacji,

3. Swiadczenia ambulatoryjne s3 udzielane bezptatnie pacjentom uprawnionym do korzystania

z tych Swiadczen.

4. W przypadku braku podstawy do bezptatnych éwiadczer; zdrowotnych lub braku wtasciwego
skierowania, koszt udzielenia éwiadczer: ponosi pacjent.

5. Bezptatne swiadczenia ambulatoryjne z zakresu specjalistycznej opieki zdrowotnej udzielane
$q w ramach porad specjalistycznych na podstawie skierowania od lekarza.

ubezpieczonym — ze skierowaniem od lekarza kierujgcego.
ubezpieczonym — bez skierowania na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa
W tym zakresie.
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Swiadczenia zdrowotne sg udzielane w dniu zgfoszenia lub w terminie uzgodnionym
Z pacjentem.

W uzasadnionych przypadkach $wiadczenia s udzielane w domu pacjenta.

W przypadku nagtego pogorszenia stanu zdrowia pacjenta lub stanu zagrozenia zycia
Poradnia POZ udziela pomocy doraznej kazdej osobie, ktora takiej pomocy wymaga.

§24
Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej udziela $wiadczen zdrowotnych w dni powszednie
w godzinach pracy, tj: 8:00 — 18:00.
Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna oraz Zaktad Diagnostyki Obrazowej udzielaja
éwiadczen zdrowotnych w dni powszednie w godzinach pracy, t: 7:00 —20:00.
Zaktad Rehabilitacji udziela $wiadczen zdrowotnych w dni powszednie w godzinach pracy,
tj: 7:00 — 19:00.
Nocna i éwigteczna opieka zdrowotna (NPL) to Swiadczenia w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej udzielane od poniedziatku do pigtku w godzinach od 18.00 do 8.00 dnia
nastepnego oraz calodobowo w dni ustawowo wolne od pracy.
W dniu udzielania éwiadczenia, dane pacjenta uprawnionego do uzyskania bezptatnego
¢wiadczenia zdrowotnego sg weryfikowane w  Elektronicznej Weryfikacji Uprawnien
$wiadczeniobiorcéw (EWUS) za posrednictwem systemu Optimed NXT Radzymin.
W przypadku, gdy system EWUS nie potwierdza uprawnien pacjenta, od pacjenta przyjmuje
sie o$wiadczenie o przystugujagcym éwiadczeniobiorcy prawie do $wiadczen opieki
zdrowotnej lub zobowigzanie do pokrycia kosztéw udzielonych éwiadczen zdrowotnych
zgodnie z cennikiem obowigzujacym w Centrum Medycznym.
Skierowanie wystawione przez lekarza powinno zawiera¢ wszelkie niezbedne dane
okreélone w przepisach.
Skierowanie opatrzone podpisem elektronicznym nie wymaga pieczeci ani podpisu.
Skierowanie wystawione zachowuje swoj3 waznoéé do czasu realizacji, z wyjatkiem
skierowania na zabiegi fizjoterapeutyczne. Skierowanie na zabiegi fizjoterapeutyczne
pacjent musi zarejestrowac w zaktadzie rehabilitacji w ciggu 30 dni.
Jezeli stan zdrowia osoby ubezpieczonej wymaga kontynuacji leczenia specjalistycznego, to
zwigzane z tym kolejne wizyty w poradni specjalistycznej odbywaja si¢ bez ponownego
skierowania.
Skierowanie do poradni specjalistycznej jest wazne do czasu ustania przyczyny, z jakiej byto
wystawione.
W przypadku wystapienia okolicznosci, ktérych nie mozna byfo przewidziec¢
w chwili ustalania terminu udzielania $wiadczenia, a ktdére uniemozliwiajg zachowanie
okreélonej daty porady nalezy poinformowac pacjenta tak, aby informacja o zmianie terminu
dotarta do niego w kazdy dostepny sposéb (telefonicznie, wiadomoécig tekstowa (sms),
pocztg mailowq).

§25

Badania diagnostyczne sg wykonywane na podstawie
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a) skierowania od lekarza,
b) umoéw zawartych z innymi podmiotami,
c) odptatnie bez skierowania na zyczenie pacienta — wg cennika obowiazujacego
w Centrum Medycznym.

2. W przypadku wykonywania w ramach bezptatnych lub odptatnych badan RTG lub proby

wysitkowej, wymagane jest skierowanie od lekarza.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA | ZADANIA ORAZ WARUNKI WSPOLDZIALANIA
JEDNOSTEK | KOMOREK ORGANIZACYINYCH

Zadania ogdlne

§26

Do obowiazkéw wszystkich jednostek i komérek organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:

1. Dbatoé¢ o zapewnienie wiasciwego poziomu udzielania $wiadczern zdrowotnych
pacjentom, zgodnie z aktualnym stanem wiedzy, obowigzujgcymi standardami
i przepisami prawa.

2. Prowadzenie dokumentacji, ewidencji oraz sprawozdawczosci zwigzanej z udzielanymi
¢wiadczeniami zdrowotnymi i wykonywanymi zadaniami, zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami prawa, procedurami i zarzadzeniami wewnetrznymi.

3. Realizacja zadann wynikajacych z obowigzujacych przepisbw prawa oraz procedur
wewnetrznych, w szczegdlnosci ze Zintegrowanym Systemem Zarzadzania Jakoscig.

4. Wzajemna wspoGtpraca komorek organizacyjnych w celu wtasciwego poziomu jakosci
¢wiadczen zdrowotnych i sprawnej realizacji zadan.

5. Dbatoé¢ o dobry wizerunek Centrum Medycznego.

§27
1. Jednostkami i komérkami organizacyjnymi Centrum Medycznego kieruja:
a) Zastepca Dyrektora ds. Medycznych
b) Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno-Gospodarczych
c) Ordynator
d) Petnomocnik ds. Pielegniarstwa
e) kierownicy/koordynatorzy komdrek organizacyjnych.

2. Wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Centrum Medycznego wspdtdziataja ze sobg w
celu zapewnienia dostepnosci i wysokiej jakosci udzielanych éwiadczent zdrowotnych oraz
sprawnego funkcjonowania  Centrum pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym.

3. Do zadar personelu kierowniczego nalezy w szczegoblnosci:

a) kierowanie dziatalnoscia podlegtych jednostek i komdrek organizacyjnych
w sposdb zapewniajacy prawidfowe udzielanie $éwiadczen zdrowotnych,
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b) nadzor nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem obowigzkéw  wynikajgcych
z zawartych kontraktéw z NFZ i uméw cywilnoprawnych,

c) prawidtowy podziat zadan pomiedzy pracownikami oraz kontrola ich terminowego
wykonywania,

d) nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy oraz przepiséw
wewnetrznych obowigzujacych w Centrum Medycznym.

§28
Organizacja i zadania Oddziatu Choréb Wewnetrznych

Ordynator Oddziatu Choréb Wewnetrznych kieruje i nadzoruje pracg personelu

lekarskiego.

Prace personelu pielegniarskiego nadzoruje Pielegniarka Oddziatowa, ktéra podlega

Ordynatorowi Oddziatu Choréb Wewnetrznych oraz Petnomocnikowi ds. Pielegniarstwa.

Do zadan Oddziatu Choréb Wewnetrznych nalezg w szczegdlnoéci:

a) udzielanie catodobowych, stacjonarnych $wiadczer zdrowotnych na rzecz pacjenta
w tym: diagnostyka, leczenie, edukacja zdrowotna,

b) sprawowanie nadzoru nad pacjentami,

c) dbafos¢ o celowosé wykonywanych badari lekarskich i racjonalna gospodarka lekami
przez zatrudniony personel,

d) przestrzeganie przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych oraz innych
obowiagzujacych  przepiséw prawa w  zakresie sporzadzania, przetwarzania
i przechowywania dokumentacji medycznej pacjenta.

Organizacja i zadania Izby Przyjeé¢

Izba Przyjec funkcjonuje catg dobe w systemie pracy zmianowej.

Prace personelu Izby Przyje¢ nadzoruje Ordynator Oddziatu Chordb Wewnetrznych oraz
Pielegniarka Oddziatowa.

Na Izbie Przyje¢ S$wiadczenia zdrowotne udzielane s3 w trybie nagtym pacjentowi
znajdujgcemu sie w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego. Moga obejmowac réwniez
Swiadczenia, ktére ze wzgledu na stan pacjenta wymagajg niezwtocznego podjecia
czynnosci zwigzanych z diagnostyka i leczeniem.

Gdy jest to konieczne, Swiadczenia obejmuja zapewnienie transportu w celu zachowania
ciggtosci leczenia.

Organizacja i zadania Dziatu Farmacji Szpitalnej
Kierownik Dziatu Farmacji Szpitalnej podlega stuzbowo Zastepcy Dyrektora

ds. Medycznych.
Do podstawowych zadar Kierownika Dziatu Farmacji nalezy w szczegéInosci:
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a) zaopatrywanie komdrek organizacyjnych Centrum Medycznego w leki, sprzet

medyczny, artykuty opatrunkowe i sanitarne do ich sprawnego funkcjonowania,
zgodnie z Ustawg Prawo farmaceutyczne oraz Ustawg o zamdéwieniach publicznych,

b) udziat w monitorowaniu dziatan niepozgdanych lekdw,
c) udziat w racjonalizacji farmakoterapii,

d) prawidtowa organizacja pracy Dziatu polegajagca na przyjmowaniu, wydawaniu,

identyfikacji produktéw leczniczych i wyrobow medycznych,

e) nadzér nad wiadciwym przechowywaniem oraz zabezpieczeniem ¢rodkdw

odurzajacych i psychotropowych, spirytusowych oraz trucizn,
prowadzenie rejestru $rodkéw odurzajgcych i spirytusowych,

8) wiasciwe zabezpieczenie pomieszczen, gdzie przechowywane sg leki przed kradziezg

i pozarem,

h) nadzér nad prawidtowym niszczeniem lekéw przeterminowanych,

wspotuczestniczenie w racjonalizacji  gospodarki  produktami leczniczymi
i wyrobami medycznymi.

Zakres zadari Inspektora Ochrony Radiologicznej

Do podstawowych zadan inspektora ochrony radiologicznej nalezy w szczegdinoci:

a)

b)

c)

nadzér nad prowadzeniem dokumentacji dotyczacej bezpieczeristwa jadrowego
i ochrony radiologicznej dla pracownikéw oraz nalezyte jej przechowywanie,
opracowanie programu pomiaréw dozymetrycznych w $rodowisku pracy, pomiaréw
i ewidencji indywidualnych dawek,

wspotpraca ze stuzbg bhp w zakresie zapewnienia ochrony przed promieniowaniem
jonizujgcym,

opracowanie niezbednych informacji w ramach badania i sprawdzania przyrzaddw
pomiarowych.

Zakres zadar Pielegniarki Epidemiologicznej

Do podstawowych zadar Pielegniarki Epidemiologicznej nalezy w szczegdlnoci:

opracowywanie, wdrazanie i egzekwowanie standarddw postepowania w zakresie
sanitarno-epidemiologicznym,

monitorowanie stanu sanitarno-epidemiologicznego komdrek Centrum Medycznego,
zgtaszanie zakazen szpitalnych, ustalanie ich #rédta i drog szerzenia sie oraz pomoc
w ich zwalczaniu,

nadzorowanie pracy personelu medycznego w odniesieniu do profilaktyki zapobiegania
zakazeniom szpitalnym,

przygotowanie i kontrola dokumentacji medycznej niezbednej do prawidtowego
wykonywania i przestrzegania procedur zapobiegania zakazeniom,

biezgca ocena pracy komdrek medycznych pod wzgledem przestrzegania procedur
zapobiegania zakazeniom szpitalnym,
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g) prowadzenie rejestru zgfoszen ekspozycji zawodowej, zakazer szpitalnych, zgtoszen do
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej podejrzenia/ zachorowania na chorobe zakazng,

h) 4cista wspdtpraca ze wszystkimi jednostkami i komorkami organizacyjnymi Centrum
Medycznego oraz instytucjami zajmujgcymi  sie  zagadnieniami sanitarno-
epidemiologicznymi,

i) szkolenie pracownikéw Centrum Medycznego w zakresie zapobiegania i zwalczania
zakazen szpitalnych.

Organizacja i zadania Poradni Podstawowej Opieki Zdrowotnej

dwiadczenia udzielane sa w warunkach ambulatoryjnych (w gabinecie, poradni lub
przychodni), a w przypadkach uzasadnionych medycznie, takze w domu pacjenta (réwniez
w domu pomocy spotecznej). Obejmuja takze profilaktyczna opieke nad dzie¢mii mtodziezg
sprawowana przez pielegniarke w ¢rodowisku nauczania i wychowania.

Funkcjonowanie poradni POZ (za wyjatkiem éwiadczen profilaktycznej opieki nad dziecmi
i mtodziezg w $rodowisku nauczania i wychowania oraz éwiadczen nocnej i $wigtecznej
opieki zdrowotnej w POZ) oparte jest na prawie do imiennego wyboru lekarza, pielegniarki,
potoznej podstawowej opieki zdrowotne;.

Wyboru mozna dokona¢ poprzez zfozenie pisemnej deklaracji u lekarza, pielegniarki,
pofoznej podstawowej opieki zdrowotnej.

Wykazy éwiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, jak tez
szczegdtowo, zakresy zadan realizowanych w ramach tych $wiadczern okreslaja

odpowiednie przepisy prawa w tym zakresie.
Organizacja i zadania poradni specjalistycznych

Ambulatoryjne $wiadczenia specjalistyczne sg realizowane na podstawie skierowania (jesli
jest wymagane) lub w stanach nagtych éwiadczenia specjalistyczne moga by¢ udzielane bez
wymaganego skierowania.

Podczas pierwszej wizyty specjalista decyduje o tym, czy wystarczy jednorazowa konsultacja,
czy tez konieczne jest objecie opieka specjalistyczng.

Lekarz prowadzacy pacjenta w poradni specjalistycznej jest zobowigzany do wystawienia
pisemnej informacji dla lekarza kierujacego / POZ — nie rzadziej niz co 12 miesigcy
o rozpoznaniu, sposobie leczenia, rokowaniu, ordynowanych lekach i ich stosowaniu oraz
wyznaczonych wizytach kontrolnych.

Realizacja kolejnej wizyty u specjalisty odbywa si¢ na podstawie skierowania, ktére stanowito
podstawe pierwszorazowej porady specjalistycznej. Dotyczy to takze wszystkich kolejnych
porad specjalistycznych udzielonych pacjentowi zaréwno w danym roku kalendarzowym, jak
i w dalszym okresie.

Ubezpieczony ma prawo wyboru lekarza specjalisty sposréd tych, ktorzy zawarli umowy
7z Narodowym Funduszem Zdrowia, na podstawie skierowania wystawionego przez lekarza
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podstawowej opieki zdrowotnej/lekarza rodzinnego lub innego lekarza ubezpieczenia
zdrowotnego.

6. Nieprawidtowo wystawione skierowanie nie moze by¢ podstawa do odmowy udzielenia
éwiadczenia lub umieszczenia pacjenta na liscie oczekujacych.

7. Skierowanie jest wazne, dopoki istnieja przestanki wskazujace na potrzebe podjecia leczenia
pacjenta. Zachowuje ono swoja wazno$¢ do czasu realizacji, poprzez ustalenie terminu
przyjecia pacjenta do poradni.

8. Pacjent moze zarejestrowaC si¢ do wybranej poradni specjalistyczne; osobiscie,
telefonicznie, za poérednictwem osoby trzeciej lub droga elektroniczna. Swiadczeniodawca
zobowigzany jest do wyznaczenia terminu przyjecia do poradni w dniu zgtoszenia, poprzez
umieszczenie na liscie oczekujacych.

9. Pacjent jest zobowigzany do dostarczenia oryginatu skierowania nie pozniej niz w Ciggu
14 dni roboczych od dnia dokonania rejestraciji, pod rygorem skreélenia z listy oczekujacych.

Organizacja i zadania Pracowni Endoskopii

Pracownia Endoskopii wykonuje badania endoskopowe gornego i dolnego odcinka przewodu
pokarmowego: gastroskopig i kolonoskopie.
W pracowni wykonywane sa badania dla oddziatu szpitalnego oraz pacjentow ambulatoryjnych.

Organizacja i zadania Zaktadu Rehabilitacji

1. Do zadan Zaktadu Rehabilitacji nalezy w szczegélnosci udzielanie $wiadczen zdrowotnych
w warunkach ambulatoryjnych, domowych, w o$rodku dziennym.

2. W przypadku stwierdzenia przez lekarza specjaliste wady postawy kwalifikujgce; sie
do rehabilitacji leczniczej lub dysfunkcji narzadu ruchu, ktdrej przyczyna sg wady postawy,
pacjent moze skorzystac z rehabilitacji leczniczej w warunkach ambulatoryjnych.

3. Ze wzgledu na brak mozliwosci samodzielnego poruszania sie, pacjent moze skorzystac
z rehabilitacji leczniczej w warunkach domowych. O koniecznosci skorzystania z tej formy
rehabilitacji leczniczej decyduje lekarz, a informacja o wskazaniach do fizjoterapii domowe;
musi by¢ zawarta na wystawionym skierowaniu.

4. Zabiegi obejmujace kompleksowa rehabilitacje dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego
sg realizowanie w zaleznosci od wieku pacjenta, jego schorzenia na podstawie skierowania
lekarza POZ, lekarza specjalisty z oddziatéw szpitalnych lub poradni specjalistycznych.

5. Skierowanie wazne jest 30 dni od daty wystawienia.

Organizacja i zadania Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej
1. Nocna i $wigteczna opieka zdrowotna to éwiadczenia w zakresie podstawowe] opieki

zdrowotnej udzielane od poniedziatku do pigtku w godzinach od 18.00 do 8.00 dnia
nastepnego oraz catodobowo w dni ustawowo wolne od pracy.
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2. W razie nagtego zachorowania lub nagtego pogorszenia stanu zdrowia pacjent moze udac
sie po pomoc do dowolnego punktu nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotnej, niezaleznie

od tego, gdzie mieszka, i do ktorego lekarza/pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej

(POZ) ztozyt swoja deklaracje.

3. Dyzurujacy lekarz udziela porad: w warunkach ambulatoryjnych, w domu pacjenta

(w przypadkach medycznie uzasadnionych), telefonicznie.

4.  Zpomocy lekarza i pielegniarki w nocy, w dni wolne i w $wieta mozna skorzystac w razie:

a) nagtego zachorowania,

b) nagtego pogorszenia stanu zdrowia, gdy nie ma objawow sugerujacych bezposrednie
zagrozenie zycia lub istotny uszczerbek zdrowia, a zastosowane $rodki domowe lub
leki dostepne bez recepty nie przyniosty spodziewanej poprawy,

c) gdy zachodzi obawa, ze oczekiwanie na otwarcie przychodni moze znaczaco
niekorzystnie wptyng¢ na stan zdrowia.

Organizacja i zadania Pielegniarskiej Opieki Dtugoterminowej

Pielegniarska Opieka Dtugoterminowa obejmuje opieke nad przewlekle chorymi
przebywajacymi w domu, ktorzy nie wymagajg hospitalizacji w oddziatach lecznictwa
stacjonarnego, a ze wzgledu na istniejace problemy zdrowotne wymagaja systematycznej
opieki pielegnacyjnej udzielanej w warunkach domowych.

Poradnia Zdrowia Psychicznego i Poradnia Psychologiczna

Poradnia Zdrowia Psychicznego udziela ¢wiadcezen zdrowotnych osobom dorostym w zakresie
diagnozy i terapii zaburzen psychicznych. Poradnia psychologiczna udziela $wiadczen
zdrowotnych dzieciom oraz dorostym w zakresie diagnozy i terapii zaburzen psychicznych
(wybrane jednostki chorobowe z grupy ICD-10).

7adania Dziatu Analiz, Statystyki i Rozliczer Ustug Medycznych

Do gtéwnych zadan Dziatu nalezy:

1. monitorowanie spetniania przez komorki organizacyjne Szpitala wymagan okreslonych
przez NFZ i innych pfatnikow oraz biezgca aktualizacja danych ofertowych;

2. sporzadzanie ofert do NFZi innych ptatnikéw;

3. wspdtpraca z NFZ i innymi ptatnikami w sprawach organizacyjnych i formalnoprawnych
zwigzanych z kontraktowaniem ¢wiadczen zdrowotnych;

4. monitorowanie zawartych kontraktow o udzielanie éwiadczen zdrowotnych;

5. sporzadzanie sprawozdan z realizacji $éwiadczen zdrowotnych na potrzeby NFZ, innych
ptatnikow oraz Dyrektora Centrum;

6. wspdtpraca z ordynatorem Oddziatu Choréb Wewnetrznych a takze kierownikami komorek
dziatalnoéci podstawowej w zakresie realizacji zakontraktowanych éwiadczer zdrowotnych;
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zapewnienie prawidtowego rozliczania umow zawartych przez Szpital, w tym analizowanie,
weryfikowanie i korygowanie dokumentéw kwestionowanych przez NFZ iinnych ptatnikéw;
przygotowywanie wnioskow i materiatéw w celu renegocjowania kontraktow;
sporzadzanie i kompletowanie dokumentéw niezbednych do wystawiania faktur
za udzielone $wiadczenia zdrowotne pacjentom nieubezpieczonym, konsultowanym
na zlecenie innych placéwek oraz za $wiadczenia zdrowotne udzielone w ramach umow
na podwykonawstwo;
weryfikowanie prawidfowosci prowadzenia dokumentacji medycznej pod wzgledem
wymagan NFZ i innych ptatnikow;
sprawozdawanie do NFZ raportow dotyczacych list oczekujgcych na udzielenie Swiadczenia
zdrowotnego;
wykonywanie innych czynnosci niezbednych do realizacji zadan wynikajacych z udzielania
¢wiadczerh zdrowotnych finansowanych ze $rodkow publicznych;
wykonywanie —czynnosci zwigzanych z udostepnianiem dokumentacji medycznej
wynikajacych m.in. z ustawy o dziatalnoéci leczniczej, ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta,
sprawozdawczos¢ i analiza statystyczna dziatalnoéci podstawowej podmiotu leczniczego,
weryfikowanie prawidfowosci prowadzenia dokumentacji medycznej pod wzgledem
formalnym,
realizowanie innych poleceri przetozonych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia
nieujetych powyzej.
Zadania Dziatu Obstugi Pacjenta

Do zadar Dziatu Obstugi Pacjenta nalezy profesjonalna obstuga pacjentéw oraz klientow

Centrum Medycznego, a w szczegolnosci:

1.

2.

w zakresie sekcji obstugi bezposredniej rejestracja pacjentow:

a) sprawdzenie w komputerowym systemie kompletnosci danych osobowych pacjenta,
w tym aktualnego dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie w przypadku ustug
éwiadczonych w ramach NFZ,

b) organizacja oraz nadzor nad wykonywaniem na rzecz firm ubezpieczeniowych, innych
podmiotéw zewnetrznych oraz pacjentéw indywidualnych ustug niemedycznych
i éwiadczer medycznych nie rozliczanych z NFZ.

w zakresie sekgji obstugi posredniej (call center):

a) telefoniczna obstuga Pacjenta, umawianie wizyt ambulatoryjnych oraz w zakresie
diagnostyki obrazowej

b) kontakty z Pacjentem w celu odwotania/przetozenia juz umodwionej wizyty,
spowodowanej, m.in.: absencja lekarza, awarig sprzetu itp.

c) potwierdzanie zaplanowanych wizyt

d) informowanie o ustugach éwiadczonych w Centrum Medycznych

e) dbanie o pozytywny wizerunek Centrum Medycznego poprzez obstuge pacjenta
i klienta zewnegtrznego.
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Zakres zadan Petnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Do obowigzkdéw Petnomocnika ds. Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania nalezy w
szczegdlnosci:

1.

Nadzér nad realizacjg szczegdtowych celdw jakosciowych i dotyczacych bezpieczenstwa
informacji, zgodnie z politykg ZSZ.

Kompleksowe prowadzenie, nadzorowanie i koordynacja wszelkich dziatann zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu zarzgdzania jakoscia.

Nadzér nad dokumentacjg systemowa,

Organizowanie i kompleksowe prowadzenie audytow:

a) opracowanie rocznego harmonogramu audytow

b) wyznaczanie audytoréw do audytu poszczegdlnych komérek organizacyjnych

c) przechowywanie dokumentacji audytowe;.

Nadzor nad dziataniami korygujgcymi i zapobiegawczy}mi.

Przygotowanie kompleksowych materiatéw dla kierownictwa do okresowych przeglgdéw
funkcjonowania zintegrowanego systemu zarzadzania.

Zakres zadan Petnomocnika Dyrektora ds. Kontrolingu i Planowania

Do obowigzkdéw Petnomocnika ds. Kontrolingu i Planowania nalezy w szczegolnosci:

1.

N o s W

10.

11.

12;
13.

Sprawowanie biezgcego nadzoru nad prawidtowo funkcjonujgcym standardem rachunku
kosztow oraz nad jego aktualizacjg, w tym nad poprawng wyceng procedur medycznych;
Przygotowywanie terminowych sprawozdari o wynikach finansowych oraz rentownosci
uzyskanych przez poszczegdlne komorki organizacyjne Centrum;

Sporzgdzanie analiz ekonomiczno-finansowych dla potrzeb zarzadczych;

Opracowywanie rachunkdéw optacalnosci inwestycji;

Ocena kondycji finansowej Centrum za pomocga wskaznikdéw ekonomicznych;

Analiza rentownoéci poszczegdlnych zakontraktowanych swiadczen zdrowotnych;
Koordynowanie zadan z zakresu biezgcej wspotpracy z Agencijg Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji (AOTMIT);

Nadzér nad przystepowaniem do postepowan ogtaszanych przez Agencje 1.
opracowywanie ankiet, umdw i pozostatych plikéw wymaganych przez Agencjg;
Koordynowanie prac zwigzanych z przekazywaniem do Agencji danych do ustalania taryfy
Swiadczen;

Przedstawianie Dyrektorowi propozycji rozwoju Centrum i wdrazanie nowych rozwigzan z
podlegtego zakresu spraw oraz propozycji dziatari zmierzajgcych do poprawy efektywnosci
ekonomicznej Centrum;

Sporzgdzanie analiz dziatalnosci Oddziatu Chorédb Wewnetrznych, w tym wykorzystanie
bazy tdzkowej oraz analiza niezbednej liczby lekarzy i pielegniarek;

Sporzadzanie analiz dziatalnoSci poradni specjalistycznych;

Sporzadzanie analiz przychoddéw uzyskiwanych ze sprzedazy ustug zdrowotnych oraz
analizowanie przyczyn utraconych przychodow;
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14. Sporzagdzanie specyfikacji kosztowych pacjentdw rozliczanych za tzw. indywidualng zgoda

15.

16.

pacjenta;
Kalkulacja kosztéw leczenia pacjentéw nieubezpieczonych na potrzeby wystawienia im
rachunkow za leczenie;
Wykonywanie innych czynnosci zlecanych przez bezposredniego przetozonego, zwigzanych
z powyzszym zakresem.

Zakres zadan Sekretariatu

Przyjmowanie korespondencji wchodzacej i wysyfanie korespondencji oraz wlasciwe jej
rejestrowanie.

Przekazywanie korespondencji do realizacji zgodnie z adnotacjg przetozonego
w terminie zapewniajagcym jej realizacje.

Biezgce rejestrowanie i przechowywanie skarg, zazalen, zapytan, i ofert itp.

Prowadzenie kalendarza i organizowanie spotkan, zebrari, wyjazdéw stuzbowych zgodnie
z poleceniami przetozonego.

Nalezyte zabezpieczanie dokumentdéw, porzadkowanie, archiwizowanie.

Protokofowanie posiedzen Rady Spofecznej (archiwizowanie dokumentacji w tym: listy
obecnosci, uchwaty, protokoty).

Zakres zadan Gtéwnego Ksiggowego

Do podstawowych zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegoblnosci:

1.

Prowadzenie i rozliczanie ksiagg rachunkowych Centrum Medycznego zgodnie
z przepisami ustawy o rachunkowosci i przepisami wykonawczymi.

Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z przepisami prawa w tym w szczegoélnosci
z Ustawa o finansach publicznych.

Przestrzeganie zasad rozliczen pienigznych.

Nadzorowanie syntetycznego i analitycznego ewidencjonowania zdarzen gospodarczych
Sporzadzanie  planéw  finansowych i sprawozdawczosci  finansowej  zgodnie
z obwigzujacymi przepisami.

Sporzadzanie analiz kosztéw Centrum Medycznego.

Planowanie, organizowanie, koordynowanie i nadzér nad praca podlegtych pracownikdw.
Opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia wiasciwe]
polityki rachunkowosci (planu kont, obiegu dokumentdéw, zasad przeprowadzania
i rozliczania inwentaryzacji).

Zakres zadan Dziatu Ksiegowosci

Do zadan Dziatu Ksiegowoéci nalezy w szczegdlnosci:

1.

Prowadzenie ewidencji analitycznej srodkéw trwatych w programie ksiggowym (zaktadanie
ewidencji $rodkéw trwatych, wprowadzanie danych, sporzadzanie planu amortyzacji,
naliczanie amortyzacji, ustalanie zgodnosci zapisow ksiggowosci analitycznej z syntetyczng,
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sporzadzanie planu inwentaryzacji, nadzorowanie prac zwigzanych z inwentaryzacja
srodkdéw trwatych).

Sporzadzenie bilansu, rachunku strat i zyskow, informacji dodatkowej oraz rachunku
z przeptywu pienieznych, zestawiert zmian w kapitale (funduszu) wtasnym oraz ztozenie
rocznego zeznania CIT-8 po zamknigciu roku obrachunkowego.

Obliczanie miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy od o0séb prawnych
i terminowe przekazywanie ich do Urzedu Skarbowego.

Prowadzenie kasy w programie ksiegowym w zakresie przyjmowania wptat
i dokonywania wyptat z kasy.

Sporzadzanie raportéw kasowych.

Przyjmowanie wpfat do kasy w tym: wptaty gotéwki do kasy z tytutu naleznosci od
kontrahentéw za $wiadczone ustugi i dostawy, wptaty gotéwki do kasy z tytutu przychodow
za $wiadczenia udzielane odptatnie na podstawie dobowych raportow fiskalnych
generowanych przez urzadzenia fiskalne, wpfaty z tytutu rozliczenia pobranej zaliczki, inne
wptaty.

Zakres zadari Adwokata/Radcy Prawnego

Do podstawowych zadat Adwokata/Radcy Prawnego nalezy w szczegdlnosci:

1.

Realizacja zadan w zakresie obstugi prawnej zgodnie z Ustawg z dnia 6 lipca 1982 r.
o radcach prawnych.

Opiniowanie pod wzgledem prawnym dokumentow.

Wystepowanie w charakterze petnomocnika w postgpowaniu sgdowym, administracyjnym
oraz przed innymi organami orzekajgcymi.

Udziat w opracowywaniu aktéw prawnych zwigzanych z dziatalnosciag Centrum
Medycznego.

Informowanie Dyrektora o uchybieniach w funkcjonowaniu Centrum w zakresie
przestrzegania prawa i skutkach tych uchybien.

Zakres zadan Dziatu Kadr i Ptac

Do podstawowych zadari Dziatu Kadr i Ptac nalezy w szczegolnosci:

1.

Prowadzenie petnej dokumentacji w systemie kadrowo-ptacowym oraz w teczkach
osobowych pracownikéw zwigzanej z przebiegiem zatrudnienia i nieobecnosciami (urlopy,
absencje chorobowe i inne nieobecnosci pracownika) zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Monitorowanie waznoéci badan lekarskich pracownikéw (kontrolnych, okresowych) oraz
szkolen okresowych bhp.

Weryfikacja poprawnosci sporzadzanych harmonograméw czasu pracy zgodnie
z rzeczywistym czasem pracy i nieobecnosciami pracownika.

Przygotowanie wzorow dokumentdw zwigzanych z przebiegiem zatrudnienia,
Sporzadzanie i kontrola obecnoéci pracownikow.
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Kontrola i analiza dyscypliny pracy pracownikow.
Sporzadzanie rocznego planu urlopéw pracowniczych.

8. Wspdtpraca ze stuzbg BHP w celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy podlegtych
pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami wewnetrznymi.

9. Zapewnienie wtaéciwego sposobu archiwizowania dokumentacji personalnej.

10. Obstuga administracyjna procedur konkursowych na stanowiska objete procedurami

konkursowymi.

11. Zapewnienie nadzoru w zakresie ochrony informacji stanowigcych tajemnice okreslong
odrebnymi przepisami, zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi.

12. Sporzadzanie okresowych sprawozdarn na potrzeby instytucii zewnetrznych (GUS, PIP,
Ministerstwo Zdrowia).

13. Terminowe naliczanie i sporzadzanie list wynagrodzen pracownikéw oraz 0s6b
zatrudnionych na podstawie uméw cywilno-prawnych oraz dodatkowych naleznosci
w systemie kadrowo-ptacowym.

14. Terminowe sporzadzanie informacji o dochodach i o pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy PIT — 11, PIT-4R oraz przestanie ich do wtasciwych Urzedéw Skarbowych
wg zasad okreélonych w obowigzujgcych przepisach.

15. Terminowe sporzadzanie zgtoszen/informacji/sprawozdan do ZUS.

Zakres zadan Kapelana Szpitalnego

Do zadahh Kapelana Szpitalnego nalezy $wiadczenie opieki duszpasterskiej nad
hospitalizowanymi pacjentami.

Zakres zadan Inspektora Ochrony Przeciwpozarowe;j

Do podstawowych zadan inspektora ochrony przeciwpozarowe; nalezy w szczegdlnosci:

1. Organizacja ochrony przeciwpozarowej wynikajacej z przepisOw prawa w tym zakresie.

2. Staty nadzor nad bezpieczeristwem przeciwpozarowym w Centrum Medycznego.

3. Prowadzenie szkoler zatrudnianych pracownikéw oraz aktualizacja wiedzy w zakresie
bezpieczerstwa pozarowego pracownikow.

4. Przeprowadzanie analizy stanu ochrony przeciwpozarowe; miejsc pracy w poszczegolnych
obiektach.

Zakres zadan Inspektora BHP

Do podstawowych zadari Inspektora BHP nalezy:

1. Kontrola warunkéw pracy ora nadzdr nad przestrzeganiem przepisdw w zakresie bhp

2. Analizowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Analizowanie przyczyn powodujgcych wypadki przy pracy i zagrozenia dla zdrowia
pracownikéw oraz sporzadzanie sprawozdar i analiz z wypadkdw przy pracy.
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Organizacja badan i pomiaréw warunkéw szkodliwych dla zdrowia oraz okreslenie metod
poprawy warunkow bhp.

Przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z pracg na okreslonym
stanowisku.

Udziat w ustaleniu okolicznosci przyczyn wypadkow przy pracy.

Wspdtuczestnictwo w opracowaniu instrukeji dla stanowisk pracy.

Opracowanie harmonogramu realizacji nakazow i zalecert pokontrolnych w zakresie bhp.

Zakres zadan Dziatu Zaméwien Publicznych i Zaopatrzenia

Do podstawowych zadan Dziatu Zamdwieri Publicznych i Zaopatrzenia nalezy:

1

Do

Sporzadzanie planu zamdwieri publicznych w oparciu o roczny plan zakupow, remontow,
inwestycji.

Przeprowadzanie procedur zwigzanych z postgpowaniami o udzielenie zamowien
publicznych zgodnie z Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo ZamoOwien Publicznych.
Nadzér nad prawidfowym, zgodnym z przepisami i terminowym przebiegiem postepowan
przetargowych.

Udziat w pracach komisji ds. postepowart o udzielenie zamdwien w tym: prowadzenie
dokumentacji wymaganej przepisami prawa, ustalanie wartoéci szacunkowej zamowienia,
protokotowanie posiedzen komisji.

Przygotowanie specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia na postawie informacji
merytorycznych dotyczacych przedmiotu zamowienia i przedstawienie do akceptacji
Dyrektorowi Centrum Medycznego.

Prowadzenie statego monitoringu zakupow zgodnie z rocznym planem zakupow oraz
zawartymi umowami.

Dokonywanie zakupéw poza rocznym planem zakupow z zachowaniem zasad
gospodarnosci.

Prowadzenie ewidencji iloéciowej przychodéw i rozchodéw towaréw w oparciu
o dokumentacje zrodtowa.

Zapewnienie ciggtosci i ptynnosci towardw oraz zapobieganie gromadzeniu sie nadmiernych
zapasOw towarow.

Zakres zadan pracownika zatrudnionego na Samodzielnym stanowisku
ds. technicznych i eksploatacyjnych

podstawowych zadarn pracownika zatrudnionego na Samodzielnym stanowisku

ds. technicznych i eksploatacyjnych nalezy:

<M

Zapewnienie prawidfowej eksploatacji:

a) Budynkédw i innych obiektéw wchodzacych w  skfad nieruchomosci  Centrum
Medycznego w Radzyminie oraz fili w Woli Rasztowskiej i Dabréwce w zakresie
technicznym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

b) Urzadzen rezerwowego i normalnego zaopatrzenia w wodg,
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c) Sieci wodno — kanalizacyjnych i centralnego ogrzewania,

d) Instalacji gazow medycznych,

e) Instalacji elektrycznej rezerwowego i normalnego zasilania budynkow,

f) Instalacji wentylacji i klimatyzacji,

g) Sprzetu medycznego, w tym nadzér nad prowadzeniem paszportow technicznych
urzadzen, prowadzenie rejestru miejsca uzytkowania i sporzadzanie planu przegladéw
okresowych

h) Sprzetu techniczno — gospodarczego i klimatyzacji, prowadzenie rejestru miejsca
uzytkowania oraz harmonogramu przeglagdéw okresowych,

Sporzadzanie plandw zaopatrzenia w $rodki techniczne;

Zgtaszanie dostawcom mediéw zaistniatych awarii oraz nadzorowanie ich usuwania

Przygotowanie w zakresie przedmiotu zamdwienia przetargdw na dostawy $rodkow

technicznych, sprzetu i aparatury medycznej;

Terminowe zlecanie wyspecjalizowanym podmiotom okresowych przegladow technicznych

budynkow;

Terminowe zlecanie wyspecjalizowanym podmiotom okresowych przegladow technicznych

aparatury medycznej, infrastruktury technicznej oraz innego sprzetu bedgcego wtasnoscig

Centrum,;

Koordynowanie oraz terminowe przekazywanie faktur za wykonanie ustugi lub za zakupione

cze$ci do dziatu ksiegowosci;

Nadzorowanie wykonywanych ustug technicznych i napraw biezgcych oraz opisywanie

faktur za wykonane ustugi zgodnie z planem finansowym;

Informowanie przetozonego o usterkach i brakach ktére stanowia niebezpieczenstwo

podczas wykonywania powierzonych zadan;

10. Sprawowanie nadzoru nad zabezpieczeniem Centrum Medycznego w energig elektryczng;

11. Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

Zakres zadan Dziatu Informatycznego

Do zadahn Dziatu Informatycznego nalezy administrowanie zasobami informatycznymi

w szczegolnosci:

s

2
3.
a

Administrowanie i nadzér systemu komputerowego Centrum Medycznego;
Administrowanie siecig informatyczna i baza danych Centrum Medycznego;

Nadzdr nad kartami kontroli dostepu i czasu pracy;

Udzielanie pomocy i wyjasnieri dotyczgcych funkcjonowania systemu informatycznego
w zakresie posiadanej wiedzy pracownikom;

Instalacja, serwis, konfiguracja oraz doskonalenie sieci informatycznej, sprzetu
i oprogramowania komputerowego;

Utrzymanie w sprawnosci technicznej sprzgtu komputerowego i drukarek;
Administrowanie i nadzor nad sprzetem komputerowym stanowigcym wyposazenie
Centrum Medycznego.
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Zakres zadan Skfadnicy Akt

Do gtéwnych zadar Sktadnicy Akt nalezy:

1;

Przechowywanie  dokumentacji ~ pacjentow W nalezytym  porzadku  zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami w tym zakresie.

Przyjmowanie, rejestrowanie i znakowanie dokumentacji.

Monitorowanie wszystkich zdarzen wystepujgcych w procesie obiegu dokumentacji
(porzadkowanie, segregowanie).

Monitorowanie temperatury i wilgotnosci powietrza w pomieszczeniu Sktadnicy Akt oraz
odnotowywanie wynikéw pomiaru.

Zarzadzanie wewnetrznym obiegiem dokumentaciji.

Wtaéciwe przygotowanie dokumentacji do przekazania do archiwum zewngtrznego.

Zakres zadan Dziatu Gospodarczego

Do gtéwnych zadarn Dziatu Gospodarczego nalezy zapewnienie biezgcego, Cciagfego

funkcjonowania Centrum Medycznego w zakresie utrzymania w ciagtej sprawnosci sprzetu (z

wytaczeniem sprzetu medycznego) stuzacego do wykonywania pracy catego personelu oraz

majacych na celu zachowanie zdrowia i zycia pacjentow.

Zakres zadan Zespotu Transportu Sanitarnego

Do gtéwnych zadan zespotu nalezy:

1.

Wykonywanie transportu sanitarnego dla pacjentéw podmiotéw, z ktorymi Centrum
Medyczne ma zawarta umowe na $wiadczenie ustug w zakresie transportu;

Wykonywanie czynnosci w zakresie transportu chorych, przewozéw medycznych,
transportu krwi i innych wg potrzeb;

Przewozenie materiatu biologicznego do badar;

Pomoc w transporcie zwtok do chtodni w godzinach 19.00 —7.00.

§29

SzczegStowe zadania i obowiazki okre$laja zakresy czynnosci poszczegdlnych pracownikow.

1

ROZDZIAL Vi
WARUNKI WSPOEDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA
PRAWIDEOWOSCI DIAGNOSTYKI, LECZENIA, PIELEGNACII, REHABILITACII ORAZ CIAGLOSCI
PRZEBIEGU PROCESU UDZIELANIA $WIADCZEN ZDOROWOTNYCH

§30
W celu realizacji zadan Centrum Medyczne moze wspotpracowac z:
a) innymi podmiotami leczniczymi,
b) instytucjami prowadzacymi dziatalnoé¢ w zakresie pomocy spotecznej,
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¢) instytucjami prowadzgcymi dziatania sanitarno-epidemiologiczne i stacja sanitarno-
epidemiologiczng,

d) organizacjami samorzagdowymi i naukowymi,

e) innymi instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz stuzby zdrowia,

f) organizacjami spotecznymi,

g) innymi gminami,

Zasady wspdtdziatania z innymi placéwkami ochrony zdrowia okreslaja szczegdtowo

umowy zawarte z tymi podmiotami.

ROZDZIAL IX
WYSOKOSC OPLATY ZA UDOSTEPNIENIE DOKUMENTACII MEDYCZNE]

§31

Dokumentacja medyczna jest udostgpniana:

1

do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu udzielania
éwiadczen zdrowotnych, z wylagczeniem medycznych czynnosci ratunkowych, albo
w siedzibie podmiotu udzielajacego $wiadczer zdrowotnych, z zapewnieniem pacjentowi
lub innym uprawionym organom lub podmiotom mozliwosci sporzadzenia notatek lub
zdje¢;

przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii lub wydruku;

przez wydanie oryginatu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, na zadanie organdéw wtadzy publicznej albo sadéw powszechnych, a takze
w przypadku gdy zwtoka w wydaniu dokumentacji mogtaby spowodowac zagrozenie zycia
lub zdrowia pacjenta;

za posrednictwem $rodkow komunikacji elektroniczneyj;

na informatycznym nosniku danych (ptyta CD).

§32
Dokumentacja medyczna prowadzona w postaci papierowej moze by¢ udostepniona przez
sporzadzenie kopii w formie odwzorowania cyfrowego (skanu) i przekazanie za
poérednictwem érodkdw komunikacji elektronicznej lub na informatycznym no$niku danych
na zadanie pacjenta lub innych uprawnionych organéw lub podmiotow.

§33
Za udostepnienie dokumentacji medycznej poprzez sporzgdzenie jej wyciggdw, odpisdéw lub
kopii, podmiot leczniczy pobiera optate za wyjgtkiem udostgpniania dokumentacji:
a) organom rentowym w przypadkach okreslonych w przepisach odrebnych;
b) pacjentowi albo jego przedstawicielowi ustawowemu po  raz pierwszy

w zgdanym zakresie i w sposdb, o ktérym mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2 i 5 oraz ust. 3
ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U.
22019 r. p0z.1127 z pdzn. zm.)

c) w zwigzku z postepowaniem przed wojewédzky komisja do spraw orzekania
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o zdarzeniach medycznych, o ktérej mowa w art. 67e ust. 1 ustawy z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U.
72019 r. poz. 1127z pdzn. zm.)

Maksymalna wysoko$¢ optaty za:

a) jedna strone wyciagu lub odpisu dokumentacji medycznej - nie moze przekracza¢ 0,002
przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogfoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie art.
20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych;

b) jedna strone kopii dokumentacji medycznej - nie moze przekracza¢ 0,0002 przecigtnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt 1);

c¢) udostepnienie dokumentacji medycznej na elektronicznym nosniku danych - nie moze
przekraczaé 0,0004 przecietnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 1).

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
W PRZYPADKU POBIERANIA OPtAT

§34
Centrum Medyczne udziela $wiadczert zdrowotnych odpfatnie wytgcznie osobom
nieuprawnionym do $wiadczen nieodpfatnych.
Odptatno$é za catodobowe $wiadczenia zdrowotne udzielane w trybie stacjonarnym
w warunkach szpitalnych naliczana jest przy wypisywaniu pacjenta ze Szpitala.
W przypadku udzielenia $wiadczenia zdrowotnego na zasadach odptatnosci pacjent ponosi
optate:
a) w dniu wypisu ze Szpitala — w przypadku hospitalizacji
b) przed udzieleniem éwiadczenia —w przypadku $wiadczenia ambulatoryjnego
Wysoko$¢ optat za $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw publicznych
okre¢la kazdorazowo cennik, stanowigcy zatacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu
wprowadzany Zarzadzeniem Dyrektora Centrum Medycznego lub odrebne umowy zawarte
z innymi podmiotami.
W przypadku, gdy pacjent nie wniesie optaty za hospitalizacje zostajg wszczete
odpowiednie procedury prawne w celu wyegzekwowania naleznosci.

ROZDZIAL XI
WYSOKOSCE OPLATY ZA PRZECHOWYWANIE ZW+OK PRZEZ OKRES DtUZSZY NIZ 72 GODZINY

8§35

W przypadku $mierci pacjenta Oddziatu Chordb Wewnetrznych zwtoki sg przechowywane
w chtodni nie diuzej niz 72 godziny, liczac od godziny, w ktdrej nastgpita $mier.

Za przechowywanie zwtok w chfodni powyzej 72 godzin, liczac od godziny, w ktdrej nastapita
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émieré, pobierana bedzie optata w wysokoéci 90 zt brutto za kaida rozpoczeta dobe
przechowywania zwtok. Optata bedzie pobierana od oséb lub instytucji odbierajgcych zwtoki.

W przypadku, o ktérym mowa w art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach

i chowaniu zmartych, dopuszcza sie pobieranie od Gminy Radzymin optaty za przechowywanie

zwiok

pacjenta za okres przypadajacy po uptywie 3 dni od dnia powiadomienia Gminy

o koniecznoéci pochowania zwlok pacjenta w zwigzku z niepochowaniem ich przez inne

uprawnione osoby lub instytucje.

ROZDZIAL XIl
SPOSOB KIEROWANIA KOMORKAMI ORGANIZACYINYMI ZAKEADOW PODMIOTU

§36
Zakres zadan Dyrektora

1. Dziatalnoécig Centrum Medycznego kieruje Dyrektor.
2. W Centrum Medycznym dziata Rada Spoteczna, ktdéra jest organem inicjujgcym,

opiniodawczym oraz doradczym Dyrektora.

3. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a)

organizowanie pracy Centrum Medycznego w sposéb zapewniajacy wiasciwe udzielanie
éwiadczeh zdrowotnych zgodnie z zawartymi umowami oraz obowigzujacymi
przepisami prawa oraz Statutem,

racjonalne gospodarowanie i ochrona majatku i nieruchomosci  przekazanymi
do uzytkowania,

prowadzenie prawidtowe] gospodarki $rodkami finansowymi i rzeczowymi
pozostajgcymi w dyspozycji Centrum Medycznego,

informowanie organu zatozycielskiego o wszelkich utrudnieniach i zagrozeniach
(ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru finansowo-ekonomicznego) dotyczacym
dziafalnoéci Centrum Medycznego, ustanowienie i zapewnienie funkcjonowania
instrumentéw i mechanizméw majacych na celu ochrone danych osobowych pacjentow
oraz wszystkich oséb wykonujgcych zadania na rzecz Centrum Medycznego,
wydawanie aktéw normatywnych i prowadzenie niezbednych dziatan wchodzacych
w zakres biezgcego zarzadzania,

realizacja polityki zarzadzania jakoscia poprzez koordynowanie i podejmowanie dziatan
majacych na celu podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug,

wspotpraca z Radg Spofeczng, samorzadami lekarzy, pielegniarek i potoznych, oraz
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Centrum Medycznym,

prowadzenie wiasciwej polityki zatrudnienia,

nadawanie pracownikom uprawnien w zakresie biezacego zarzadzania powierzonymi
zadaniami w formie udzielonych petnomocnictw lub upowaznien,

wyznaczanie  zastepstwa w  przypadkach  usprawiedliwionej nieobecnosci
w formie pefnomocnictwa lub upowaznienia z zachowaniem formy pisemne;.
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4. W celu realizacji zadan Dyrektor wydaje zarzadzenia wewnetrzne, regulaminy instrukcje,

decyzje, pisma okdlne oraz powotuje komitety, zespoty i komisje.

Zakres zadan Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych

1. Zastepca Dyrektora ds. Medycznych w zakresie wykonywanych obowiazkéw podlega
Dyrektorowi.

2. Do podstawowych zadan Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych nalezy:

planowanie i okre$lanie potrzeb Centrum Medycznego z uwzglednieniem
kompleksowosci, efektywnosci i nalezytej jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych,
dbatoé¢ o prawidtowe i sprawne funkcjonowanie Centrum Medycznego pod wzgledem
zapewnienia opieki lekarskiej i pielegniarskiej,
nadz6r nad opracowaniem i stosowaniem wewnetrznych procedur lekarskich
i pielegniarskich oraz Pionu Diagnostyki,
wspétpraca z Ordynatorem Oddziatu Choréb Wewnetrznych, Petnomocnikiem
ds. Pielegniarstwa, Kierownikiem Poradni POZ oraz ze wszystkimi jednostkami
organizacyjnymi Centrum Medycznego w celu zapewnienia najwyzszej mozliwej jakosci
udzielania $wiadczen zdrowotnych,
nadzor nad wykorzystaniem sprzetu medycznego dla celow diagnostyczno-
terapeutycznych,
nadzér merytoryczny i jakoéciowy nad komoérkami podlegtymi okreslonymi
w strukturze organizacyjnej Centrum Medycznego,
zapewnienie prawidtowej organizacji opieki lekarskiej nad pacjentem poprzez
zintegrowanie  dziatan  Przychodni i  Oddziatu  Chorob Wewnetrznych
z udzielajgcymi $wiadczen zdrowotnych,
planowanie | wiaéciwa organizacja pracy podlegtych komorek organizacyjnych,
wspotpraca z Pielegniarka Epidemiologiczng w zakresie nadzoru nad stanem sanitarno-
epidemiologicznym,
realizacja polityki zarzadzania jakoscig poprzez koordynowanie i podejmowanie dziatan
majacych na celu podnoszenie jakosci udzielanych $wiadczen,
sprawowanie nadzoru nad zabezpieczeniem fachowej i starannej obstugi aparatury
i sprzetu medycznego,
sprawowanie funkcji kontrolnej nad:
e jakoscig udzielanych $wiadczen zdrowotnych przez personel wykonujgcy zawod
medyczny,
e realizacjg $éwiadczen zdrowotnych w oparciu 0 umowy zawarte z NFZ i innymi
podmiotami prawnymi,
e whasciwym zaopatrzeniem komorek organizacyjnych w produkty lecznicze,
wyroby  medyczne, sprzet i aparature medyczna,
e biezgcym i prawidtowym prowadzeniem, przetwarzaniem i przechowywaniem
dokumentacji medycznej.
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Zakres zadar Petnomocnika ds. Pielegniarstwa

1. Petnomocnik ds. Pielegniarstwa podlega stuzbowo Dyrektorowi Centrum.

2. Do podstawowych zadan Petnomocnika ds. Pielegniarstwa nalezy:

wiaéciwa organizacja i planowanie opieki pielegniarskiej w zakresie udzielania
éwiadczen zdrowotnych stacjonarnych i ambulatoryjnych,

nadzdr nad prowadzeniem, obiegiem i wiasciwa archiwizacja dokumentaciji medycznej,
nadzér nad nalezytym wykorzystaniem sprzetu medycznego,

podejmowanie dziatai w zakresie zapewnienia warunkoéw prawidfowej, skutecznej
i efektywnej pracy podlegtego personelu,

realizacja polityki zarzadzania jakoscig poprzez koordynowanie i podejmowanie dziatan
majacych na celu podnoszenie jakoéci S$wiadczonych ustug,

wspétpraca z jednostkami i komérkami organizacyjnymi Centrum Medycznego w celu
zapewnienia najwyzszej mozliwej jakosci udzielania $wiadczen zdrowotnych,
planowanie i rozliczanie czasu pracy podlegtych pracownikow,

dokonywanie systematycznej oceny jakoéci udzielanych $wiadczen zdrowotnych,
przestrzegania standardow opieki, procedur postgpowania, wyposazenia i obstugi
stanowisk pracy,

organizowanie i wykonywanie funkcji kontrolnych i nadzorczych w zakresie realizacji
zalecen pokontrolnych,

zapewnienie nadzoru nad ochrong danych osobowych zawartych w systemach
informatycznych oraz dokumentacji medycznej.

Zakres zadan Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno-Gospodarczych

1. Zastepca Dyrektora ds. Administracyjno-Gospodarczych podlega Dyrektorowi Centrum.

Do podstawowych zadari Zastepcy Dyrektora ds. Administracyjno-Gospodarczych nalezy:

a)

organizowanie dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej Centrum Medycznego,
nadzor nad wiasciwg archiwizacja dokumentacji medycznej,

nadzdr nad okresowymi przeglagdami sprzetu i aparatury medycznej,

nadzér nad zapewnieniem ciggtoéci dostaw mediéw zewngtrznych niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania Centrum Medycznego,

przygotowanie i nadzdr nad realizacja plandw i zakresow remontéw budynkéw,
nadzér nad utrzymaniem we wiasciwym stanie technicznym budynkéw Centrum
Medycznego,

przechowywanie i gromadzenie dokumentéw dotyczacych stanu prawnego gruntow,
prowadzenie ksigzek obiektdw oraz dokumentacji dozoru technicznego,

nadzér nad prowadzeniem prac konserwacyjnych, niezbednych dla sprawnego
funkcjonowania Centrum Medycznego,

planowanie i nadzorowanie wtaéciwej realizacji zakupdw na potrzeby Centrum zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie,
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nadzér nad zabezpieczeniem ustug w zakresie transportu wewngtrznego
i zewnetrznego dla poszczegdlnych jednostek i komorek organizacyjnych Centrum
Medycznego,

organizacja i nadzér nad prawidtowa gospodarkag odpadami i substancjami
niebezpiecznymi dla cztowieka i srodowiska.

Zakres zadan Ordynatora Oddziatu Choréb Wewnetrznych

1. Ordynator Oddziatu Choréb Wewnegtrznych podlega stuzbowo Zastepcy Dyrektora
ds. Medycznych.
2. Do podstawowych zadan Ordynatora nalezy w szczegolnosci:

k)

kierowanie procesem leczniczo-diagnostycznym pacjentéw Oddziatu Chordb
Wewnetrznych,

zapewnienie odpowiedniej jakoéci udzielania éwiadczen zdrowotnych zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi standardami,

nadzér nad prowadzeniem rozliczer udzielonych $wiadczen medycznych,

prowadzenie polityki personalnej gwarantujgcej odpowiedni poziom udzielanych
éwiadczen zdrowotnych poprzez state monitorowanie jakosci i efektywnosci pracy
podlegtego personelu,

zapewnienie wtasciwego nadzoru nad prowadzong dokumentacja medyczna, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych i sposobami
postepowania z dokumentacja medyczna,

sprawowanie kontroli nad wszystkimi obszarami dziatalnoéci Szpitala majgcymi wptyw
na jakos¢ udzielanych $wiadczer i organizacjg procesu zarzadzania,

opracowywanie wnioskéw do projektu planu finansowego i inwestycyjnego dla Szpitala
na dany rok oraz realizacja zadan z nich wynikajgcych,

opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan, opracowan statystycznych na potrzeby
Centrum Medycznego oraz uprawionych instytucji,

nadzéor nad utrzymaniem nalezytego stanu sanitarno-higienicznego oraz fadu
i porzadku,

informowanie Dyrektora Centrum lub Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych
o wszelkich nieprawidtowosciach wystepujacych w dziatalnosci, majgcych wptyw na
jako$¢ udzielanych $wiadczen zdrowotnych;

realizacja polityki zarzadzania jakoscig poprzez koordynowanie i podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do osiggnigcia celow.

3. Lekarz dyzurny Oddziatu Chorob Wewnetrznych zastepuije Dyrektora poza godzinami

normalnej ordynacji i w_tym czasie jest uprawniony i zobowiazany do samodzielnego

podejmowania dziatari we wszystkich istotnych sprawach podmiotu wymagaigcych

podjecia niezwtocznej decyzji.
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Zakres zadan Pielegniarki Oddziatowej

Do podstawowych zadar Pielegniarki Oddziatowej nalezy w szczegdInosci:

1.

Ui B W

o

organizowanie kompleksowej opieki pielegniarskiej nad pacjentami,

organizowanie i nadzor nad praca podlegtego personelu,

czuwanie nad prawidtowym stanem sanitarno-higienicznym Oddziatu,

zapoznawanie personelu z instrukcjami dotyczacymi zabezpieczenia przed zakazeniami,
prowadzenie racjonalnej gospodarki lekami, materiatami i sprzgtem niezbednym do
prawidfowego udzielania $wiadczen zdrowotnych,

nadzorowanie rozliczeri udzielonych $wiadczen,

prowadzenie dokumentacji zuzycia lekéw i materiatéw medycznych,

nalezyte  prowadzenie i przechowywanie dokumentacji medycznej zgodnie
Z przepisami prawa.

Zakres zadar Koordynatora ds. Pielegniarstwa w Filiach Centrum Medycznego

Do podstawowych zadan Koordynatora ds. Pielegniarstwa w Filiach Centrum Medycznego

w Dabréwce i Woli Rasztowskiej nalezy:

1.

wiaéciwa organizacja i planowanie opieki pielegniarskiej w zakresie udzielania Swiadczen
zdrowotnych w Filiach Centrum,

nadzér nad prowadzeniem, obiegiem i wtasciwg archiwizacjg dokumentacji medycznej,
nadzdr nad nalezytym wykorzystaniem sprzetu medycznego,

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia warunkéw prawidtowej, skutecznej
i efektywnej pracy podlegtego personelu,

realizacja polityki zarzadzania jakoscig poprzez koordynowanie i podejmowanie dziatan
majacych na celu podnoszenie jakosci S$wiadczonych ustug,

planowanie i rozliczanie czasu pracy podlegtych pracownikéw,

dokonywanie systematycznej oceny jakosci udzielanych $wiadczenn  zdrowotnych,
przestrzegania standardow opieki, procedur postgpowania, wyposazenia i obstugi
stanowisk pracy,

organizowanie i wykonywanie funkcji kontrolnych i nadzorczych w zakresie realizacji
zalecen pokontrolnych,

zapewnienie nadzoru nad ochrong danych osobowych zawartych w systemach
informatycznych oraz dokumentacji medycznej.

Petnomocnictwa

Do sktadania oéwiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw dotyczgcych majgtku Centrum
Medycznego oraz do podejmowania w jego imieniu zobowigzan, wywotujacych skutki
finansowe, uprawniony jest Dyrektor Centrum Medycznego, natomiast inni pracownicy
tylko w granicach okreslonych upowaznieniem, ktore moze by¢ udzielone przez Dyrektora
w formie odpowiedniego petnomocnictwa.
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2. Petnomocnictwa, o ktérych mowa w ust.1, wygasajg wskutek:
a) cofniecia petnomocnictwa,
b) odwotania ze stanowiska, z ktérym jest zwigzane udzielenie petnomocnictwa,
¢) rozwigzania stosunku pracy lub wygasniecia stosunku pracy z 0sobg umocowang,
d) $mierci umocowanego.

Postanowienia koricowe
§36
Tryb przyjmowania skarg i wnioskow reguluje Zarzadzenie Dyrektora Centrum Medycznego.

Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem okre$lonym w Zarzadzeniu Dyrektora
Centrum Medycznego.
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MEDYCYNA SZKOLNA

Gabinet medycyny szkolnej w Branzowej
Szkole | Stopnia im. kpt. Stefana
Pogonowskiego

PRZYCHODNIA

—{ Poradnia lekarza POZ

J

—-{ Poradnia pediatryczna

]

)

)

Gabinet pielegniarki
srodowiskowo-rodzinnej

Gabinet zabiegowy

pielegniarski

opieki zdrowotnej

Gabinet poloznej podstawowe;j

-'rGabinet medycyny szkolnej J

vz

Nocna i Swigteczna Opieka

Zdrowotna

b

Pielegniarska Opieka
Diugoterminowa

FILIA W DABROWCE

Poradnia Lekarza POZ
Filia w Dabrowce

Gabinet pielegniarki

= Srodowiskowo-rodzinnej

Filiaw Dabrowce

Gabinet poloznej

eeed Srodowiskowo-rodzinnej

Filia w Dabrowce

Punkt pobrai
Filia w Dabrowce

FILIAW WOLI RASZTOWSKIEJ

|__| Gabinetlekarza POZ
Filia w Woli Rasztowskiej

Gabinet pielegniarki
= Srodowiskowo-rodzinnej
Filia w Woli Rasztowskiej

L_ Punkt pobraf
Filia w Woli Rasztowskiej

Gabinet medycyny szkolnej w Liceum

Ogolnoksztatcacym im. C. K. Norwida
w Radzyminie

Gabinet medycyny szkolnej w Szkole

Podstawowej im. Armii Krajowej w Starych
Zatubicach

Gabinet medycyny szkolnej w Szkole

Podstawowej nr 1im. Marii Konopnickiej

Gabinet medycyny szkolnej w Szkole
Podstawowej Nr 1

Punkt szczepien
Filia w Dabréwce

Gabinet medycyny szkolnej w Szkole
Podstawowej w Starym Kraszewie

im. pptk. pil. Mariana Pisarka

Gabinet medycyny szkolnej w Szkole

___|Gabinet zabiegowy

Filia w Dabrowce

Filia w Dabréwce

Gabinet medycyny szkolnej

Gabinet medycyny szkolnej w Publicznej
Szkole Podstawowej im. Adeli

Goszczyhskiej we Wszeborach

Gabinet medycyny w Szkole Podstawowej
im. C.K. Norwida w Dagbrowce

Podstawowej nr 2 im. ksieznej Eleonory
Czartoryskiej

Gabinet medycyny szkolnej w Szkole
Podstawowej nr 2 im. Michaliny
Cheltmonskiej-Szczepankowskiej

Gabinet medycyny szkolnej w Zespole

Gabinet Medycyny Szkolnej w Publicznej
Szkole Podstawowej im. Bitwy
Warszawskiej 1920 r. w Jozefowie

Szkolno-Przedszkolnym im. Janiny
Januszewskiej

Gabinet medycyny szkolnej w Zespole

Gabinet medycyny szkolnej w Publicznej
Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il
w Guzowatce

Szkot Specjalnych im. Marii Konopnickiej

Gabinet medycyny szkolnej w Zespole

Szkot Techniczno-Zawodowych im. inz.
Czestawa Nowaka w Radzyminie
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(Czesé Il - Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna)

DYREKTOR

Zastepca Dyrektora ds. Medycznych
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|| Pracownia diagnostyki
—ﬁoradnia logopedyczna 1 obrazowej EKG
—[ Poradnia nefrologiczna j ___| Pracownia Tomografii

Komputerowej

—UDoradnia neurologiczna ]
—[Poradnia okulistyczna j
J
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B — ‘ do Regulaminu Organizacyjnego

WYKAZ SYMBOLI KOMOREK ORGANIZACYINYCH
ORAZ SAMODZIELNYCH STANOWISK PRACY
STOSOWANYCH W CENTRUM MEDYCZNYM

Symbol Nazwa komorki/stanowiska
. : L - DN Dyrektor
- 2 L DL Zastepca Dyrektora ds. Medycznych
B ——
3 DA Zastepca Dyrektora
ds. Administracyjno-Gospodarczych
4 PN Pelnomocnik ds. Pielegniarstwa
- s
e -: PK Pelnomocnik ds. Kontrolingu i Planowania
: 6 GK Glowna Ksiegowa
e s
: 7 ; DK Dzial ksiegowosci
. S B : RP Adwokat / Radca Prawny
S —
: o PSZ Petnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
B ——
: : 10 - 10DO Inspektor Ochrony Danych
L 11 : 5 KP Dziat Kadr i Ptac
12 K Kapelan
'7 13‘ : : OWEW Ordynator Oddziatu Choréb Wewnetrznych
14 i A Dziat Farmacji Szpitalnej
————
i5 ZP Dziat Zamowief Publicznych i Zaopatrzenia
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CENTRUM MEDYCZNE } do Regulaminu Organizacyjnego

Symbol Nazwa komoérki/stanowiska
AG Dziat Gospodarczy
IT Dziat Informatyki
SA Skiadnica Akt
TR Zespdt Transportu Sanitarnego
PPOZ Inspektor Ochrony Przeciwpozarowej
BHP Inspektor BHP
PE Pielegniarka Epidemiologiczna
DR Dziat Analiz, Statystyki i Rozliczei Ustug Medycznych
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