Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora
Nr 6/2020 z dnia 16 stycznia 2020 r.

Polityka antykorupcyjna
Centrum Medycznego im. Bitwy Warszawskiej 1920 r. w Radzyminie

§1
Zadania i cele Polityki antykorupcyjnej
1. Polityka antykorupcyjna Centrum Medycznego im. Bitwy Warszawskiej 1920 r. w Radzyminie
(zwanego dalej takze Centrum Medycznym) ma za zadanie przeciwdziata¢ naduzyciom, ktdre
mogg wystgpi¢ we wszystkich obszarach dziatalnosci oraz na wszystkich poziomach zarzadzania
Centrum Medycznego.

2. Centrum Medyczne stosuje polityke braku tolerancji wobec naduzyé, w tym korupciji.

3. Celem wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej jest:

1) stworzenie warunkdw do racjonalnego zapewnienia, ze Centrum Medyczne prowadzi
dziatalno$¢ zgodnie z prawem i odpowiednimi standardami oraz ze S$rodki publiczne sg
chronione, wiasciwie rozliczane i wykorzystywane ekonomicznie, wydajnie i skutecznie,

2) ustalenie jednolitych zasad postepowania majacych na celu aktywne zapobieganie
i przeciwdziatanie naduzyciom dokonywanym na szkode Centrum Medycznego
z uszczerbkiem dla srodkéw publicznych.

4. W ramach realizacji Polityki antykorupcyjnej Dyrektor Centrum Medycznego, Zastepcy Dyrektora,
kierownicy/koordynatorzy jednostek/komdrek organizacyjnych, osoby na samodzielnych
stanowiskach oraz przetozone pielegniarek/pielegniarki koordynujgce:

a) aktywnie przeciwdziatajg naduzyciom, w tym korupcji poprzez wdrozenie i realizacje

Polityki antykorupcyjnej oraz podejmowanie dziatan prewencyjnych i korygujgcych,
b) doktadajg wszelkich starai na rzecz rozwoju systemu przeciwdziatania naduzyciom, w

tym korupgji.
5. Wszyscy pracownicy Centrum Medycznego majg obowigzek zgtaszania wszelkich przypadkéw
naduzy¢, co do ktérych majg uzasadnione podejrzenie wystgpienia lub ktdrych byli Swiadkami.
§2
Zakres Polityki antykorupcyjnej

1. Polityka antykorupcyjna Centrum Medycznego dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych, sytuaciji
konfliktu intereséw oraz innych naduzy¢ z udziatem pracownikdéw centrum Medycznego, jak
rowniez kontrahentéw, pacjentdw oraz podmiotow pozostajgcych w relacjach z Centrum

Medycznym.



2. Polityka antykorupcyjna Centrum Medycznego powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich
pracownikdw oraz wspotpracownikow, bez wzgledu na forme zatrudnienia, wspdtpracy, petniong
funkcje, istniejgce relacje.

3. Definicje:

a) kontrahenci — osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, ktorym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, S$wiadczace na
podstawie zawieranych uméw ustugi na rzecz Centrum Medycznego, lub ktérym Centrum
$wiadczy ustugi (udziela S$wiadczen zdrowotnych),

b) pacjenci — osoby fizyczne, ktédrym Centrum Medyczne udziela $wiadczen zdrowotnych,

C) pracownicy - osoby zatrudnione w Centrum Medycznym na podstawie umowy o prace,

d) podmioty pozostajgce w relacjach z Centrum Medycznym - m.in.: Urzad Miasta i Gminy
Radzymin, Narodowy Fundusz Zdrowia, Ministerstwo Zdrowia, Mazowiecki Urzad
Wojewddzki, urzedy skarbowe, inne podmioty lecznicze, sady i prokuratury, Panstwowg
Inspekcje Sanitarng, zaktady ubezpieczen spotecznych, firmy ubezpieczeniowe, a takze
przedstawicieli firm farmaceutycznych,

e) wspotpracownicy - osoby wykonujgce prace na rzecz Centrum Medycznego na podstawie
umdw cywilnoprawnych, kontraktéw, a takze stazystéw, praktykantdw, wolontariuszy.

4. Polityka antykorupcyjna Centrum Medycznego jest dostosowana do specyfiki Centrum
Medycznego, ziozonosci struktury organizacyjnej, zakresu delegowanych uprawnien
i petnomocnictw oraz realizowanych celéw i zadan.

§3
Zachowania pozostajace w sprzecznosci z Polityka antykorupcyjna

Do zachowan podlegajacych dziataniu Polityki antykorupcyjnej zalicza sie:

1) korupcja — czyn w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 roku o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym:

a) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petnigcej funkcje
publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji,

b) polegajacy na Zzadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigcg funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci,
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji,

c) popetniany w toku dziatalnosSci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan wzgledem
wiadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu,
bezposrednio lub posrednio, osobie kierujgcej jednostkg niezaliczang do sektora finanséw
publicznych lub pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki,
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jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby,

w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki i stanowi

spotecznie szkodliwe odwzajemnienie,

d) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujacej realizacje zobowigzan wzgledem

wiadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu bezposrednio lub

posrednio przez osobe kierujgcg jednostkg niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub

pracujacg w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych

korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla

jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej

obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

przestepstwo o charakterze korupcyjnym - zdefiniowane w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks Karny:

a)

b)

C)

d)

sprzedajnos¢ urzednicza/tapownictwo bierne (art. 228 k.k.) — polega na
przyjeciu korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy w zwigzku z petnieniem
funkcji publicznej; korzyS¢ mozna przyjgé zaréwno przed, jak i po dokonaniu czynnosci
stuzbowej, natomiast w wypadku uzaleznienia wykonania czynnosci od wreczenia
korzysci majagtkowej, przyjecie korzysci jest warunkiem podjecia czynnosci; sprawca tego
przestepstwa moze by¢ osoba petnigca funkcje publiczng,
przekupstwo/lapownictwo czynne (art. 229 k.k.) — polega na umysinym
udzieleniu korzysci majgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy osobie petnigcej funkcje
publiczng w zwigzku z petnieniem tej funkcji; udzielenie korzysci polega na bezposrednim
lub posrednim wreczeniu korzysci; sprawcg tego przestepstwa moze by¢ kazdy; nie
podlega karze sprawca przestepstwa, jezeli korzy$¢ majgtkowa lub osobista zostaty
przyjete przez osobe petnigcg funkcje publiczng, a sprawca zawiadomit o tym fakcie
organ powotany do S$cigania przestepstw i ujawnit wszystkie istotne okolicznosci
przestepstwa, zanim organ ten o nim sie dowiedziat,
ptatna protekcja (art. 230 k.k.) — podjecie sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy
w instytucji pafnstwowej lub samorzadu terytorialnego w zamian za korzy$¢ majgtkowq
lub osobistg badz jej obietnice; dziatanie sprawcy moze polegac jedynie na powotywaniu
sie na wptywy lub na wywotaniu u osoby zainteresowanej przekonania o istnieniu takich
wptywéw albo na utwierdzeniu jej w takim przekonaniu, gdyz dla bytu przestepstwa
nieistotne jest, czy osoba powotujgca sie na wptywy takie posiada i czy rzeczywiscie
zostang podjete dziatania posrednictwa,
czynna ptatna protekcja/handel wpltywami (art. 230a k.k.) — polega na udzieleniu
lub obietnicy udzielenia posrednikowi korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za
posrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji panstwowej lub samorzgdowej; dziatanie
sprawcy ma skitoni¢ posrednika do bezprawnego wywarcia wptywu na decyzje osoby
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9)

petnigcej funkcje publiczng; celem dziatania sprawcy jest optacenie posrednictwa,
a niekoniecznie osoby podejmujacej decyzje; sprawcg tego przestepstwa moze byc
kazdy,

przekroczenie uprawnien lub niedopeinienie obowiazkow (art. 231 k.k.) -
przestepstwo to moze popetni¢ wytgcznie funkcjonariusz publiczny, ktéry przekraczajgc
swoje uprawnienia lub niedopetniajgc obowigzkéw, dziata na szkode interesu publicznego
lub prywatnego,

poswiadczenie nieprawdy w celu osiagniecia korzysci majatkowej lub
osobistej (art. 271 k.k.) — warunkiem karalnosci sprawcy nie jest uzyskanie okreslonej
korzysci, ale dziatanie w celu jej osiggniecia; sprawcg tego przestepstwa moze by¢ tylko
osoba, ktdéra jest upowazniona do wystawienia konkretnego dokumentu w cudzej
sprawie,

udaremnienie lub utrudnianie przetargu publicznego (art. 305 § 1 k.k.) —
warunkiem dokonania tego przestepstwa nie jest spowodowanie efektywnej szkody, a
jedynie podejmowanie dziatan mogacych takg szkode spowodowaé; sprawcg tego
przestepstwa mogg by¢ cztonkowie komisji przetargowych, jak i osoby biorgce udziat w

postepowaniu w charakterze oferentéw;

3) niekaralne formy korupcji rozumie sie przez to:

a) konflikt interesow — petnienie przez funkcjonariusza publicznego albo cztonkéw jego

najblizszej rodziny funkcji lub utrzymywanie kontaktéw o charakterze prywatnym, ktére
mogg wptywac na tres¢ urzedowych zachowan w sposéb rodzacy watpliwosci co do ich
bezstronnosci; wyrdznia sie konflikt intereséw:
- rzeczywisty/faktyczny (relacje, ktére bezposrednio obecnie wywotujg konflikt
intereséw),
- potencjalny (relacje, ktére potencjalnie mogg wywotywac konflikt interesu
W przysztosci),
- postrzegany (relacje, ktére w odbiorze zewnetrznym bedg postrzegane jako konflikt

interesow);

b) kumoterstwo — faworyzowanie oparte nie na pokrewienstwie, ale na powigzaniach

towarzyskich;

C) nepotyzm — naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez protegowanie krewnych;

4) korzy$¢ majatkowa — kazde dobro, ktdre jest w stanie zaspokoic¢ okreslong potrzebe, a jego

5)

wartos¢ da sie wyrazi¢ w pienigdzu; korzyscig moze by¢ nie tylko przyrost majatku, ale tez
wszystkie korzystne umowy (np. pozyczka udzielona na preferencyjnych warunkach, darowizna,
zwolnienie z dtugu, wygranie przetargu);

korzysc¢ osobista — Swiadczenie o charakterze niemajgtkowym, polepszajgce sytuacje osoby,

ktora jg uzyskuje (np. obietnica awansu, odznaczenie orderem, wyuczenie zawodu, ograniczenie
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obowigzkéw zawodowych, przyjecie na praktyke/staz, wystanie na zagraniczne stypendium,

wykreowanie korzystnego wizerunku w mediach);

6) naduzycie — dziatanie lub zaniechanie, facznie z podaniem btednych informacji, ktore

wprowadza w biad lub usituje wprowadzi¢ w biad strone w celu osiggniecia korzysci majatkowe;j,

osobistej lub innej albo unikniecie zobowigzania, w szczegdlnosci:

a)
b)

korupcja,

kradziez majatku publicznego lub $rodkéw publicznych,

przywtaszczenie mienia publicznego (materiatow, produktow, sprzetu),

$wiadome nieprzestrzeganie obowigzujgcych procedur,

$Swiadome podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych,
powodujgce, ze stajg sie one nierzetelne i nie odpowiadajgce rzeczywiscie istniejgcemu
stanowi faktycznemu i prawnemu,

$wiadome wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentéw i systemow
informatycznych,

fatszowanie dokumentéw (np. umdw, pism, protokotéw) lub wprowadzanie w nich innych
zmian nie zaakceptowanych przez osoby do tego upowaznione,

podrabianie lub zmienianie zapiséw ksiegowych oraz dokumentacji potwierdzajgcej te
zapisy,

$wiadome niewtasciwe stosowanie zasad rachunkowych,

$wiadome przeinaczanie lub pomijanie zdarzen, transakcji lub innych istotnych informacji
w sporzadzanych raportach i sprawozdaniach, powodujgce szkody w $rodkach

publicznych;

7) nieprawidlowos$c¢ — dziatanie lub zaniechanie, ktdre z punktu widzenia kontroli jest nielegalne,

niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, a w przypadku wykonywania zadan nieskuteczne,

niewydajne, nieoszczedne.

§4
Elementy Polityki antykorupcyjnej

Polityka antykorupcyjna w zakresie naduzy¢, w tym korupcji, realizowana jest poprzez nastepujace

dziatania:

1)
2)
3)

4)

5)

zapobieganie naduzyciom, w tym korupcji poprzez promowanie zasad etycznego
postepowania,

ustalenie zasad zgtaszania naduzy¢, w tym korupgiji,

wykrywanie i zgtaszanie naduzy¢,

reagowanie na wystgpienie naduzyé poprzez analize zgtoszen i prowadzenie postepowan
wyjasniajacych,

podejmowanie dziatan korygujacych oraz wspédtprace z wtasciwymi organami,



6) monitorowanie i przeglad przyjetych zasad dotyczacych zwalczania naduzy¢, w tym
korupdji.
§5
Obowiazki uczestnikdw systemu przeciwdziatania naduzyciom
1. Dyrektor Centrum Medycznego i Zastepcy Dyrektora:

1) ustanawiajg i promujg najwyzszy poziom zaangazowania organizacji w zakresie
zapobiegania wszelkim formom naduzy¢, w tym korupgiji,

2) chronig zasoby i aktywa Centrum Medycznego oraz aktywnie unikajg stosowania
niewlasciwych praktyk,

3) wprowadzajg rozwigzania zapobiegajgce naduzyciom, w tym korupcji oraz zapewniajg
$rodki organizacyjne, kadrowe i techniczne umozliwiajgce ich przestrzeganie,

4) sprawujg adekwatny nadzoér nad skutecznoscig wdrozonego systemu przeciwdziatania
naduzyciom.

2. Kierownicy/koordynatorzy jednostek/komorek organizacyjnych, przetozone Dpielegniarek /
pielegniarki koordynujace:

1) dajg przyktad i promujg kulture organizacyjng nakierowang na przeciwdziatanie wszelkim
formom naduzy¢, w tym korupcji,

2) sprawujg adekwatny nadzér nad przestrzeganiem przyjetych zasad w kierowanej
jednostce / komérce organizacyjnej,

3) zapewniajg przeptyw informacji w celu aktualizacji Wykazu obszaréw szczegdlnie
podatnych na wystepowanie naduzy¢ wraz z rodzajami ryzyk korupcyjnych oraz
zalecanymi do stosowania mechanizmami oraz Wykazu stanowisk i czynnosci narazonych
na zwiekszone prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka naduzyc¢, o ktérych mowa w § 7
niniejszej Polityki.

3.  Wszyscy pracownicy Centrum Medycznego:

1) dziatajg zgodnie z prawem w zakresie wykorzystania zasobdw i Srodkéw publicznych oraz
wykonujg swoje obowigzki w sposob doktadny i uczciwy, majgc na celu zapobieganie
naduzyciom, w tym korupdji,

2) przestrzegajg polityk i procedur w zakresie przeciwdziatania naduzyciom,

3) unikajg konfliktu intereséw,

4) aktywnie identyfikujg zjawiska naduzyc,

5) stale podnoszg swojg wiedze,

6) zgtaszajg podejrzenia naduzyé,

7) aktywnie wspotpracujg w postepowaniu wyjasniajgcym,

8) zgfaszajg propozycje zmian i aktualizacji do obowigzujgcych procedur, w tym stabych
punktéw w wewnetrznych systemach.

4. Kontrahenci oraz wspdtpracownicy Centrum Medycznego:
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1)
2)

3)

powinni przestrzegac Polityki antykorupcyjnej Centrum Medycznego,

przestrzegajg warunkow okreSlonych w umowach, w tym zapisdbw zwigzanych
z przestrzeganiem wartosci etycznych,

wspOfpracujg w zakresie zwalczania naduzyé, w tym korupcji poprzez zgtaszanie
niepozadanych zjawisk i incydentéw.

§6

Dziatania podejmowane w ramach systemu przeciwdziatania naduzyciom

1. Polityka antykorupcyjna realizowana jest w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

wprowadzenie i aktualizacje Kodeksu etyki pracownikéw Centrum Medycznego, ktory
stanowi zatgcznik nr 1 do Polityki antykorupcyjnej,

wprowadzenie Procedury zgtaszania nieprawidtowosci i naduzy¢, w tym korupcji w
Centrum Medycznym, ktory stanowi zatgcznik nr 2 do Polityki antykorupcyijnej,
realizowanie dziatan majgcych na celu podwyzszanie poziomu zaufania pacjentow,
kontrahentdw i innych podmiotdw pozostajgcych w relacjach z Centrum Medycznym oraz
ksztattowanie pozytywnego wizerunku Zespotu,

wykonywanie celdw i zadan, w tym celéw ujetych w Strategii rozwoju Centrum
Medycznego oraz w planach finansowych zgodnie z obowigzujgcym prawem, terminowo,
efektywnie i oszczednie,

prowadzenie Rejestru konfliktow interesow,

przestrzeganie przepisdw prawa oraz wydanych na ich podstawie aktdw wewnetrznych,
w tym w szczegdlnosci dotyczacych: obiegu dokumentéw finansowych, udzielania
zamowien publicznych, przeprowadzania postepowan konkursowych na udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej w oparciu o przepisy ustawy o dziatalnosci leczniczej,
sktadania ofert w postepowaniach na udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
przeprowadzanych przez podmioty zewnetrzne, udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej,
bezpieczenstwa informacji, zarzadzania ryzykiem, wizyt przedstawicieli firm
farmaceutycznych u 0s6b uprawnionych do wystawiania recept,

przeciwdziatanie zjawisku konfliktu interesow, w tym gromadzenie i weryfikacje
o$wiadczen o konflikcie interesow,

zapewnienie transparentnosci i jawnosci realizacji celdw i zadan z uwzglednieniem
ograniczen wynikajgcych z przepiséw prawa,

monitorowanie wszystkich realizowanych programéw, projektow i proceséw pod katem

wystgpienia ryzyka korupcyjnego oraz podejmowanie odpowiednich $rodkéw zaradczych,

10) wprowadzenie przejrzystych procedur postepowania, znanych i dostepnych pacjentom,

kontrahentom i wspétpracownikom,

11) zapewnienie przejrzystosci podejmowania decyzji, w tym catego procesu decyzyjnego,



12) zapewnienie jawnosci i transparentnosci w gospodarowaniu mieniem i w zakresie
finansow,

13) zapewnienie dostepu do informacji publicznej w granicach okreslonych prawem,

14) prowadzenie centralnego rejestru umdéw w zakresie gospodarowania $rodkami
publicznymi,

15) konsekwentne przestrzeganie standardéw kontroli zarzadczej, w tym wartosci etycznych
oraz zasad zarzadzania ryzykiem,

16) zwiekszanie Swiadomosci pracownikéw w zakresie dbatosci o wizerunek Centrum
Medycznego,

17) zwiekszanie $wiadomosci pracownikdéw poprzez uwrazliwianie na zagrozenia korupcyjne
i na odpowiedzialno$¢ karng, wzmacnianie postaw etycznych, ktére sprzyjajg budowaniu
kultury organizacyjnej, upowszechnianie standardéw i zasad postepowania, ktdre
stanowig o zawodowej tozsamosci pracownikdw,

18) zwracanie uwagi przez przetozonych na sygnaty o zagrozeniu zwigzanym z korupcjg,
analizowanie i wykorzystywanie wewnetrznie i zewnetrznie pozyskanych informacji, w tym
skarg i wnioskdw,

19) wspdtprace z organami powotanym do $cigania przestepstw,

20) identyfikacje potrzeb szkoleniowych w zakresie oceny i zarzadzania ryzykiem
korupcyjnym,

21) ciggte podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdéw poprzez realizacje stosownych
szkolen,

22) monitorowanie skutecznosci podejmowanych dziatan w zakresie przeciwdziatania
naduzyciom oraz doskonalenie stosowanych procedur.

Wprowadzony w Centrum Medycznym system zarzadzania nakierowany jest na zapobieganie
materializacji ryzyka i wykrywanie naduzy¢, w tym korupgji.
§7

Obszary i stanowiska narazone na wystepowanie naduzyc¢
. Wykaz obszaréw szczegdlnie podatnych na wystepowanie naduzy¢ wraz z rodzajami ryzyk
korupcyjnych oraz zalecanymi do stosowania mechanizmami oraz Wykaz stanowisk i czynnosci
narazonych na zwiekszone prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka naduzy¢ stanowig zatgcznik
nr 3 do Polityki antykorupcyjnej Centrum Medycznego.
. Wymienione wyzej wykazy poddaje sie okresowej aktualizacji przez Zastepcéw Dyrektora, nie
rzadziej niz raz na 2 lata, w szczegoélnosci w oparciu o informacje przekazywane przez
kierownikdw/koordynatoréw jednostek/komorek organizacyjnych, przetozone
pielegniarek/pielegniarki koordynujgce, o ktédrych mowa w § 5 ust. 2 pkt 3 Polityki
antykorupcyjnej.



3. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych oraz na stanowiskach samodzielnych majg
obowigzek identyfikowania ryzyk naduzy¢ wpisanych w obszar wykonywanej dziatalnosci oraz
dokonywania ich oceny zgodnie z funkcjonujgcym systemem zarzadzania ryzykiem w Centrum
Medycznym.

§8
Zgtaszanie nieprawidlowosci i naduzy¢

1. Pracownicy Centrum Medycznego zgtaszajg nieprawidtowosci i naduzycia, w tym korupcje
zgodnie z Procedurg zgfaszania nieprawidtowosci i naduzy¢, w tym korupcji w Centrum
Medycznym, stanowigcg zatgcznik nr 2 do Polityki antykorupcyjne;j.

2. Zapewnia sie poufnos$¢ postepowan wyjasniajgcych zgtoszonych przypadkdéw nieprawidtowosci
lub naduzy¢ lub mozliwosci ich wystgpienia, w tym objecie tajemnicg tozsamosci zgtaszajgcego.

3. Tozsamos$¢ pracownika zgtaszajgcego podlega ujawnieniu organom Scigania w przypadkach
okreslonych prawem.

4. Na zgtoszenia anonimowe nie bedzie udzielana odpowiedz zwrotna co do sposobu rozpatrzenia
sprawy.

5. W prowadzonych postepowaniach wyjasniajgcych zgtoszenia anonimowe, ktdrych nie mozna
zweryfikowa¢ w oparciu o posiadang dokumentacje oraz oSwiadczenia wskazanych w zgtoszeniu
naduzycia pracownikdw, w szczegdlnosci majgce charakter pomoéwien, nie bedg rozpatrywane.

§9
Postanowienia koncowe

1. Wszyscy pracownicy i wspdtpracownicy Centrum Medycznego zobowigzani s3 do zapoznania
z Polityka antykorupcyjng wraz zatgcznikami oraz stosowania jej.

2. Polityka antykorupcyjna Centrum Medycznego podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Centrum Medycznego.

3. Integralng czesc¢ Polityki antykorupcyjnej stanowig zatgczniki:

Zakgcznik nr 1 - Kodeks etyki pracownikéw Centrum Medycznego,

Zakgcznik nr 2 - Procedura zgtaszania nieprawidtowosci i naduzy¢, w tym korupcji w Centrum
Medycznym,

Zatgcznik nr 3 - Wykaz obszaréw i stanowisk narazonych na wystepowanie naduzyc

w Centrum Medycznym.



